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इस भाग में मिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation , 
- - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - 

भाग II -- - खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than 

the Admlolstrations of Union Territories ) 


मन्त्रिमण्डल मचिवालय 


( न ) नियम 16 मे - -- 


( कामिक अोर प्रणामनिक मृधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1974 


( i) स्पष्टीकरण को स्पष्टीकरण 1 के म्प मे पुनः संम्याकिन 

किया जायेगा और ऐसे पुन संख्याकित स्पष्टीकरण 1 में 
उपम्ड ( घ ) फे , और रेसियो ग्राम शब्दो में स्थान पर 
रेरियो ग्राम और टेलीविजन मैटम रम्ये जायेंगे ; 


माका०नि० 838. --केन्द्रीय सरकार , अविन भारतीय मंत्रा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की बाग । को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शनियों का प्रयोग करते हये संबधित गज्य सरकारों में परामर्श के 
पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1978 में और मणोधन 
करने के लिये निद्वारा निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् - -- 


( ii ) ऐसे पुनः मम्मोकित स्पष्टीकरण 1 के पश्चात् निम्नलिखित 

स्पष्टीकरण अन्त स्थापित किया जायेगा , अर्थात् - - 


1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मेवा ( पाच 

रण ) सणाधन , नियम , 1974 है । 
( 2 ) ग्रं गजपत्र में प्रकाशन की मारोग्य या प्रवन होगे । 
2 अखिल भारतीय मेवा ( आचरण ) निगम, 1956 मे ,-- 
( क ) नियम 13 के उप -नियम । म , मोई नियोजन ग्रहण नहीं करगा 

शादी के स्थान पर काई नियोजन ग्रहण नहीं करेगा या 
उसके लिये बार्ता नही करेगा शब्द रछे जायंगे , 


" स्पष्टीकरण - 1 1.--- Bस नियम के प्रयोजन के लिये पट्टा 

में , मिवाय जहा यह विदेणी गष्ट्रिक या यि देशी 
या विदेशी मिशन या विदेशी मगटन या सेवा के 
माष सरकारी मव्यवहार करने वाले व्यक्ति के 
द्वारा नियन्त्रित या महयुक्त विदेशी संगटन में प्राप्त 
या अनुवान है, वर्ष में वर्ष या एक वर्ष में अधिक 
झिमी अवधि के लिये या वार्षिक फिगया पार 
भिन करते हुये, स्थावर मम्पत्नि का पट्टा अभि 
प्रेत है । " 


53 GI/ 74 - 1 
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| PARI II - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ग ) नियग 16 के पपचान , निम्नलिखित नियम शान्त पापित निर्य 121 They shull come into force on the datç of their publi 

cition ill the ollical Gazette 
जायेगी , अर्धा - 

2 In the All -India Services ( ( onduct) Rulc५, 1968 - -- 
" 1 14 कारत से बालर स्थावर मम्पनि का मध्यपहार - नियम 16 

ww ) In sub -rule ( 1 ) of rule 13 , for the words " undertake 
* परिचय ( 1 ) मे वि सी बात हाल य भी मैया ना कई माद - य 

ally employment " , the words " negotiate for , or 
गरका + पनिमोदन में मिवाय ( ब ) पट्टा बाक प्रय , 

uidertake, Iny cmployment " shall be substituted 
दान # माग या अन्यथा , या ना अपने नाम में था मापन 

( b ) In sule 16 – 
बुटग्व में किमी मदस्य के नाम में भारत के बाहर मिया गाई 

( 1 ) the toplanation shall be le -numbered as Explana 
थावर मा पनि हिम नहीं यरेगा या 

tion I, and in Fuplanation I, as so numbered , in 
Slib - clause id ) for the voids and radiograms" , 

the words, “ladiograins and television sets " shall 
( ख ) प्रधन विषय, दान द्वारा या अन्यथा , भारत के बाहर स्थित 

be substituted 
कोई म्यावर सम्पति जो उसके द्वारा या तो अपने नाम में 

( 11) aftei Explanation I, as so numbered , the follow 
या अपने कुटम्न के मदम्य के नाम में अमित की गई थी या 

ing explanation shall be inserted , namely — 
पारित की जाती है निपटान नहीं करेगा, या गर वारे में 

[ vplination II — For the purposes of this rule , 
कोई पढ़ा अनदान नहीं करेगा या 

"lease means, except where it is obtained 

liom , Ol granted to , i foieign Wational or 
( ग ) झिमी विदेणी, विदेशी सरकार , विदेशी मगठन या गम थान 

foicign MISSION ott foi cign organisation con 

trolled by or associated with , foreign missions 
में कोई मव्यवहार निम्न के लिये नही करंगा - - 

01 [1 person having official deulues with the 

member of the Service , a lease of immovable 
( i ) पट्टा , बन्धक , प्रय , वान द्वारा गा अन्यथा या ता अपने 

property from year to year or for any term 

exceeding one year oi reserving a yearly rent" , 
नाम में या अपन फुटम्ब के किमी सदस्य के नाम 
किमी स्थावर मम्पमि के अर्जन के लिये 

( c ) after rule 16 , the following lule shall be inserted , 

namely — 


( ii ) अधक , विजय , दान द्वारा या अन्यथा किसी स्थावर 

मम्पति है , जो उनके द्वारा या ना अपने नाम में या अपने 
फुटम्ब के किमी मदम्य के नाम में अजित की गई थी 
या धारित की जानी है , निपटान के लिये या उसके बारे में 

किमी पट्टे के अनुदान के लिये , 
( घ ) नियम 20 मे,--- 


" 164 , Tiansaction in immovable property outside 

India -- Notwithstanding anything contained in 
sub -rule ( 31 of tulc 16 no member of the Sci 
vice shall , except with the previous sanction of 

the Government, - 
(a ) acquire by lease, mortgage , puchase , gift or 

otherwise , cither in his own name or in the 
naine of Any membei of his family , any im 
movable piopcity situated outside India , or 


( i ) कड ( ख ) के पश्चात , निम्नलिखित र अन्त स्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् -- - 
( खाम्त्र ) मार्वजनिक स्थान में किसी मादम पय या प्रौषधि 

का प्रयोग नहीं करेगा । : 


( b ) dispose of by mortgage , sale , gift or otherwise 

Oi grunt any lese in respect of, nyimmov 

ble propeity situated outside India which was 
acquired oi is held by him either in his own 
namc on in the name of any member of his 
family , ol 


( c ) cntci into any tansaction with any foreigner . 

foreign Government, forcign organisation or 
concern , 


( ii ) निम्नलिथित स्पष्टीकरण अन्त में जोड़ा जायेगा, अर्थात् - 
म्पाटीकरण इस नियम के प्रयोजनार्थ, मार्वजनिक म्यान 

मे अभिप्रेत है कोई स्थान या परिसर (जिमके 
अन्तर्गत वाहन भी है ) जिम ता , गदाय पर या 
अन्यथा जनता पहच है या पहुच की अनुज्ञा 
दी गई है, 


(1) for the acquisition , by lcase , mortgage, pur 

Chase , gift or otherwise , either in his own 
mane ol in the name of any membei of his 
family, or any immovable property . 


[ संख्या 5 / 23/ 72-70 प्राईम ( ३ ) 

पार० एल० अग्रवाल , अवर मनिव 


( 11 ) for the disposal of , by mortgage, sale gift of 

Otherwise , or thc grant of any lease in res 
pect of. any immovable property which WAS 
acquired 01 15 held by him either in his 
Own Tmc or in the Name of any membei 

of his family ", 
( d ) m lulc 20 ... 


CABINET SECRETARIA I 


(Department of Personnel & Administrative Retoims) 


( i) after clouse (h ), the following clause shall be 

inserted namely — 
" ( bb ) not consume any intoxicating drink on 

diug in a public place " ; 
( ) the following Explunution shall be added it 

the end namely - . 


New Delhi , the 27th July , 1974 


G . S . R . 838 . -...In evertise of the powers contelled by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All - India Services Aut , 
1951 (61 of 1951) The Central Government, ftçi consulta 
tiull with the Governinents of the State , concerned , hereby 
makes the following rules further 10 adrenal thc III - indi 
Services ( ( onduct ) Rules . 1968 namely -- - 


" Fxplanation - - For the purposes of this rule , 

public place means any place or premises 
(including conveyance 10 which the pub 
lic halve, Olue permitted to have . nccess , 
Whcthcr on payment or otherwise " 


1 ( 1 ) These rules may he cillel the 
( Conduct ) Amendment Rules , 1974 


All -Indil Services 


[ No 5 / 23 / 72 - AISIII)] 
RI AGGARWAL , Under Secy . 
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CORRIGENDUN 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
New Delhi, the 29th July , 1974 

(Departnient of Company Affais) 

( Company Law Board ) 
G . S . R , 839. - - In the Lok Sabhu Secretarint Notification 
No . G . S .R 576 dated 1 - 5 - 1974 uppening on pages 1288 to 
1292 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , 51h section 

New Delhi, the 20th June , 1974 
( i ) dated 15- 6 - 1974. at page 1289 , column 1 , in the proviso 

G . S . R . 840 . - lucrercise of the powers conferred by 
to sub - rule (j) of Rule 2 , after the words " Central Govern 

the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 ol the Com 
Inent " insert the word " or State ( Governinent ". 

punies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) icad with the Government of 

India , Department of ( ompany Affairs, Notification No . 
_ [ No F. 1 / 18 / 74 / AN- II ] G . S . R .-443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 

modification of the Notification of the Government of Judia 
S. L . SHAKDHER, Secy . General Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 

tiation ) No SRO . 3216 dated the 4th Octoher, 1957 , (here 
Maftci rcferred to as " the Notification " ), the Company Law 
Bound hereby directs that in the case of M / s . Okura Trading 
Co Ltd , thereinaftci vereued to as " the company" ) being a 

fuicign company, The icquirements of clausc ( a ) of sub - cc 
विधि , गाय नार कम्पनी कार्य मवानय 

tion ( 1 ) of the vid Section 594 as modificd in their applica 

hon toil forcign cumpily by the notification shall apply 
( कम्पनी काय विभाग ) 

subicct to the following futher exceptions and modificalions , 

namely : 
कम्पनी विधि बार्ड 

Il shall be seemed to he sufficient compliancc with the 
नई दिनी ॥ जन , 1111 

provisions of lading ( a ) of sub -section ( 1 ) of the sad section 

594 of the Companies Act , 1956 if in 1cspect of the financial 
मा० का मिल 840-- - भारत सरकार , कम्पनी कार्यविभाग की अधिसूचना 

yeans 31st March , 1974 and 31st March , 1975 the company 
म . मा० वा नि० 143 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के माथ 

Suhmits to the appropriate Registrais of Companies in India 
पठिन, कम्पनी अधिनियम 1955 ( 1 4051 का 1 ) की धारा 54 की in 11iplicante : - - 
उप- धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वाग पदम शक्निया का प्रयाग करते हये , 

( u ) Copies of its world accounts 
मथा भारत सरकार के विस मन्त्रालय ( कम्पनी विवि प्रणामन विभाग ) 

filed by the cont. 

Dany with the prescribed authority , in its country 
की अधिसूचना म० मा० का० नि० प्रा . 3 2 1 6 लारोग्य 1 अक्तूबर , 

of origin ; 
1457 की अधिग्चना ( जिसे इसमें इसके पश्चात " अधिसूचना, " कदा 

bi s statement of neceipts of payments mude by the 
गया है ) मे ग्राणिक उपान्तर करने में पानी विधि यो ततद्वारा 

Indian Brunch duly certified by the person autho 
यह निदेश दमा है कि मैमर्म प्रोकग इंडिग कम्पनी लि० (जिसे इसमें 

Inscd to accept sei vice of process in India , under 
इसके पश्चात " कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदणी 

clause ( d ) of sub - section ( 1) of Section 592 of the 
पम्पनी है , उक्न धाग 594 की उप-धाग ( 1 ) फ ड ( क ) की अपं . 

( ompunics Act 1956, and by n Chartered Account 
क्षाये # सी कि वे किमी विदेशी कम्पनी के अपने माग होने के सम्बन्ध 

ant in India . 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपनादो तया 

Ich a statement of company assets and liabilities in 
उपालग के अध्या न रहने ये लाग होगी अर्थात - 

Indii certified in it Munciis indicated in item (b ) 

above ; and 
यदि 31 मार्च , 74 व 31 मार्च, 75 की घिनीय वर्षों की समाग्नि 

( d ) a certificate from persons mentioned in item ( b ) 
की बाधन कम्पनी भारत में मचित कम्पनी र्गजस्ट्रार को , निम्नलिखित 

wbove , to the clect that the Company has not 
की तीन प्रतिया प्रस्तुत कर ना उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के 

Callied on my business in Indi , sunce establish 
ग्य ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा ममा जायेगा - -- 

ment of its place of business in India . 


म 


( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव देश में विहित प्राधिकारी को प्रस्त 

किये गये विपत्र लग्य की निर्या , 


[ File No. 14 / 3 / 74-CL. VI] 
ASHOK NATH, Under Secy . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


__ नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1974 


1 


( 2 ) कम्पनी अधिनियम 1956 की धाग 592 की उपधाग ( 1 ) 

के छ ( घ ) के अधीन भाग्न में प्रादेशिका सामान को प्राप 
के लिये प्राधिकृत व्यक्ति तथा भार में शाय- प्रान्त नखापाल 
माग गभ्यन , प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा प्राप्नियो एव 
विसरणा का विवरण । 


मा० का मि० 8 41 - - विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों तथा इस मम्बन्ध में मम बनाने यानी अन्य मभी शक्तियां 
का प्रयाग करत ए राष्ट्रपति महोदय , तिहाग केन्द्रीय कम्पनी विधि 
मंत्रा नियम 1965 के मनोधनार्थ निम्नावित नियमो का निर्माण करते है , 
अर्थात् - - 


( 3 ) उपरोक्न मद ( 2 ) में वणिन न गे प्रमाणित , पम्पनी को 

भारत में परिसम्पनिया एव मनदारिया वा विवरण-पत्र । 


( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में वणित व्यपिया में इस प्राशय का 

IT प्रमाण-पत्र कि गम कम्पनी न नारत म यपन व्यापार 
की स्थापना में अब तक काई व्यापार नहीं किया है । 


। ( 1 ) इन नियमों का नाम कन्द्रीय कम्पनी विधि मेवा ( मणोधन ) 
__ नियम , [ 471, होता । 


गाय । - न म अपर प्रकाशन की तिथि का प्रवत्त 


( ) 

। 


[ ग 


। 


। ! - नो ल - 10 

श्रणोफ नाथ , श्र यर मचिब 


, वेन्द्रीय मनी यि मंचा नियम 195 की अनुमूखी । म - - 


- --- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - - - -- 


O 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
( क ) ग्रेड- 3 में " भावण्यक अर्हनाये ” शीर्षक के मामने :--- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

cation in the Olliciul Gazelle. 
( 1 ) उप- णीर्षक " लेखा शास्था " के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टि यो वे 2. In Schedule II tu the Central Company Law Service 
पश्चात् निम्नाकित जोड़ा जायेगा , अर्थात -- 

Rules, 1965, --- 

( 11 ) In Grade III gainst the heading “ Qualificationis : 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशागन से सम्बन्धित 

Fssential : 
सरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशासन युक्त पांच 

( i ) Under the sub- heading " Accounts Blanch, " after 
वर्ष का अनुभव " 

the existing entries , the following shall he addel, 

namely : 
( 2 ) उप -शीर्षक "विधि शाखा के अन्तर्गत , मद ( 3 ) मे अन्त में 

" or with live years experience of administering Com 
निम्नाकिन जोड़ा जायेगा , अर्थात् . -- 

pany Ixit Iegislation in a Government Depart 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन में मम्बन्धित 

ment connected with the administration of the 
मरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रणामन युक्त 

Companies Act, 1956 . " ; 
सात वर्ष का अनुभव " 

( ii ) Under the sub -heading " Law Brunch ," in item 

( iii) , the following shall be added at the end, 
( ख ) ग्रेड- 2 मे “ प्रावश्यक अहंभाए " शीर्षक के मामन ---- 

Essential," -- 

or with seven years experience of administering 
( 1 ) उप - शीर्षक " लेखा शाखा के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के 

Company Law Tegislation in a Government De 
पश्चात् गिम्नाकित गोडा जायेगा ; अर्थात् - - 

partment connected with the administration of the 
अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन से सम्बन्धित 

Companies Act, 1956 ." ; 
मरकारी विभाग में कम्पनी विधि यिधान के प्रणामन युक्त 

( b ) In Grade II ; against the heading " Qualifications : 

Fssential , " - -- 
आठ वर्ष का अनुभव " 

(i) Under the sub -hcading " Accounts Branch ", after 
( 2 ) उप -शीर्षक “विधि शाखा के अन्तर्गम अन्त में मद ( 2 ) मे 

the cxisting entries , the following shall be added , 
निम्माकित जोड़ा जायगा अर्थात् .. 

namely : - 

" OL with eight years experience of administering 
" अथवा कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से सम्बन्धित 

Company Law Legislation in a Government De 
मरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशामन यक्त 

partment connected with the administration of the 
बम वर्ष का अनुभव " ; 

Companies Act , 1956 ". : 

( ii ) Under the sub - hending " Legal Branch ", in item 
( ग ) ग्रेड- 1 में " प्राव प्रयक अहंताये " शीर्षक के सामने : - - 

( ii ) , the following shall be added at the end , 
( 1 ) उप - शीर्षक "लेखा शाखा के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टिया के 

namely : 
पश्चात् निम्नाकित जोड़ा जायेगा ; अर्थात् - - - 

" or with ten years experience of administeiing Com 

pany law Legislation in a Government Depart 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन में सम्मन्धित 

ment connected with the administeration of the 
सरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशासन यक्क 

Companies Act, 1956 ". 
वम वर्ष का अनुभव " 

( c ) In Grade 1 , against the heading " Qualifications : 
( 2 ) उप -शीर्षक "विधि शाखा के अन्तर्गत मद ( 2 ) में अन्त में 

Essential" , — 
निम्नाफित जोड़ा जायेगा ; अर्थात् ----- 

(i ) Under the sub- hending " Accounts Branch", alter 

the existing enties, the following shall be added , 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रणामन सम्बन्धी सरकारी 

namely : - -- 
विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशासन युक्त बारह वर्ष 

" or with ten years experience of administering Com 
का प्रमुभव " 

Pilly Luw Legislation in a Government Depart 

ment connected with the administration of the 
3. अनुसूधी 3 में रिष्ठ नकनीकी सहायक में मम्बन्धिन पविष्ट के 

Companies Act, 1956 " ; 
पश्चात् निम्नामित जाड़ा आयेगा ; अर्थात् . --- 

( ii) Under the sub -heading " Legal Branch " , in itein 
" अधीक्षक तथा लेखापाल---यतम मान . 3 2 5- 575 रुपये ( अन्य 

( ii ) , the following shall be added at the end, 
सेवापो से प्रतिनियुक्ति पर पद धारण करने वालो की बजाय अन्य ) 

namely :-- - 

" or with twelve years experience of administering 
[ सं0 3/ 13/ 64-10- 2 सशोधन 

Company Law Logislation in a Government De 

partment connected with the administration of the 
प्रो०पी० श्रीवास्तव , अपर सचिव 

Companies Act, 1956 " ; 


New Delhi , thi : 24th July , 1974 
CS. 

R 841 ..In exercise of the powers conferred hv 
the proviso to arlicle 309 of the Constitution and of all 
othor powers cnabling him in this behalf , the President here 
by makes the following rules further to lend the Centul 
Company Law Service Rules, 1965, namely :-- - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Company 
Law Service ( Amendment ) Rules , 1974. 


3 . In Schedule 11, after the entry relating to the Senior 
Technical Assistant, the following shall be added namely : 
" Superintendent- cum - Accountant- Scale : Rs. 325 _ - 575 

(other than those holding the post on deputation 
from other services ) " . 


[No. 3 /13 /64 - Admn. - If Ainendments ) 

O . P . SRIVASTAVA, Under Secy . 


SEC 3 ( i) ] 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


योजना मन्त्रालय 
( मामियकी विभाग ) 


नई दिल्ली 11 जुलाई 1974 


सा० का० नि . 842 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न णनिया का प्रयोग करते हुय राष्ट्रपति सद्भाग योजना मन्त्रालय माग्थ्यिको विभाग 
राष्ट्रीय प्रनिदर्श मवेक्षण मगठन के क्षेत्रीय मकार्य प्रभाग में हिन्दी अनुवादव क पद की भर्ती पद्धति का विनियमित बग्न वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात -- -- 


1 मक्षि न शीर्षक नपा प्रारम्भ --- ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय मकार्य प्रभाग , ग ट्रीय प्रतिवर्ण मक्षग मगठन ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 1974 कहे 
जा मकंगे । 


( 11 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित हान की तारीख में लाग हाग । 


[ 


2 पद-मन्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान - - उक्त पदा पी मन्या , उनवा वर्गीकरण और उनमे म नग्न वेतनमान यहा हागे जा उन अमची कं । मे मेकर 
1 तक के कालमा में दिये गये है । 


____ भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य अहसाय , प्रादि - - उक्त पवा पर भर्ती की पनि प्राय मीमा प्रहता और उनम गम्बन्ध अन्य बात यही 
होगी जो पूर्याक्न अनुसूची के 5 में लेकर । । स क कालमा में विनिर्दिष्ट है । 


+ निहनाये --- 


( क ) काई भी व्यक्ति जा फिी ऐस व्यक्ति के माय विवाह करना है या विवाह की मंत्रिदा करना है मिपमा पनि गन्नी साबित हो सेवा में नियमित 

मा पान्न नही होगा अथवा 


य किया व्यक्ति के माय विवाह करना है। करती है अथवा विवाह को मषिक्षा करता है/ करती 


( न ) कोई पनि जा कि पनी/ प- 17 # मावि र 
है , मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


बशर्ते कि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाएशिगेमा विवाह पक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग हान बानी स्त्रीय विधि के अधीन 
मान्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो किसी भी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में इट दी जा सकती है । 


5 छूट देने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार का मन हा कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उन मारणो में , गिनमा अभिलेख रखा 
जायगा उनके नियमा के उपबन्धा मे में किमी मे भी प्रादश द्वाग किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को एट दे सकेगी । 


6 व्या वृमि --- इन नियमा म में काई भी ममय ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये प्रादेशा के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जानिया , और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्मिया के लिये प्रदान पिय जाने वाले पारक्षणी और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनमूधी 
याजना मत्रालय गष्ट्रीय प्रतिदर्श मरक्षण के सगठन, क्षेत्रीय कार्य प्रभाग मे हिन्दी अनुवादव के पदों के लिये भर्ती नियम 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
पद का नाम पदो की वकिरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथवा मीधी भर्ती बाल मीधी भर्ती बाला के लिये अपेक्षित 
मख्या 

- प्रप्रवरण पद व्यक्तियो के लिये प्रायु- शैक्षिक और अन्य पहनाये 

मीमा 
- - - - - - -- - - -- - --- --- - - - - - - - - - - - - 


___ - - 


- 


- . - 


- .. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


हिन्दी अनुवादक 


- - - - - - - - - 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 425-15- 500 - 

श्रेणी II ) लिपिकवर्गीय द० - 15- 560 20 
( प्रगजपत्रित ) 


700 


- - . ... 
लागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य - - 

( 1 ) हिन्दी एष अग्रेजा विषय 

अनिवार्य या एचिछक रूप मे 
लकर किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में डिग्री । 


( 2 ) हिन्दी मे अग्रेजी एव अग्रेजी 

में हिन्दी का कम से कम 
at Hए का अमवाद सम्बन्धी 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - 


-- - -- - - - 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती बाला परिवीक्षा की भर्ती पनि, मीधी भर्ती मे या पदानि प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति पारिश्रमियां जिनमें 
के लियेनिर्धारित प्रायु प्रबधि , यदि पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति में भर्ती किये जाने पर ये ग्रेस जिनगे ममिति विग्रमान है नो भर्ती करने में मघ 
नथा शैक्षिक प्रर्हताये कोई हो स्थानान्तरण में मथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुझ्नि स्थानान्तरण उमका गठन क्या है? लाक मेवा आयोग में 
पदोन्नति किये जाने पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले किये जान है । 

परामर्श करना है । 
वाले व्यक्तियों के 

रिक्तियां का प्रतिणन 
सम्बन्ध में भी लाग 
हांगी ? 


- -- - -- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - .. 


- - - - 

__ _ 13 


11 


12 


__ 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
शैक्षणिक योग्यनाये --- हा 
प्राय -- नहीं 


- - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - 

- - - 
। वर्ष मीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होन 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति की अवस्था मे चुनाव , उन लागू नही हाता । 
उच्च श्रेणी लिपिकों में में होगा 

जो क्षेत्रीय मंकार्य प्रभाग या 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयो में उमा ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव तथा मीत्री 
भर्ती के लिये निर्धारित जन . 
णिक योग्यता रखते हो । 


( मामान्यन, प्रतिनियुक्ति की अवधि 
दो वर्ष होगी जो और एक वर्ष 
के लिये बढ़ाई जा सकेगी । 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


[स . ए. 12011/ 11/ 73-एन० एम० एम० 1 ] 

४० ल० कोहली , अवर सचिव । 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


New Delhi, the 11th July, 1974 


G . S . R . 842 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Translator in the Field Operations Division , National Sainple 
Survey Organisation , Department of Statistics, Ministry of Planning ,namely : – 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion (Hindi Translator) Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and Scale of Pay . - The number of the said post, classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 tu 4 of the Schedule annexed thereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other walleis 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4. Disqualification . - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouşc living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that llic Central Government may , if satisfied that such mariage is permissible under the personal liw applicable lo such 
person and the other party to the marriage and are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power 10 relan. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do . it may by ordel , for 
SCENOns to be locurile din uting , reluany of the provisions of these rules with respect to iny clusor category of persons, 


6 . Saving. - Notlıing in ilcselules shall aflect reservons and otici conccSSIONS TL quired to be provided for the Sclieduled Casies . 
Scheduled Tribes and other calcyoues of persons 111 accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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Recruitment roles for the post of Hindi Translator in the Field Operations Divizion , National Saniple Survey Oiganisation , Ministry 

1 PL111111 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Nime of post 


No of 
posts 


Classification 


- - - -- - - - - - 
Agc for direct 
JECTUS 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - 
Educational and other qualifi 
cations required foi direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - 
Scale of pay 

Whether 
Selection 
post of non 
sclection 

post 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

5 


_ -- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


4 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Tlindl Translator 


Rs 425- 15 - 5000 - EB 
15 -560 - 20 - 700 


Not appli - 
cable 


Between 21 and 
30 years 


General Central 
Serviccs , Class - 
[ I , Ministerial 
( Non - Gazetted ) 


Essential : 
(i) A degiee of a recognised Uni 

versity with Hindi and Lnglish 
as elective or compulsory sub 


Jects . 


( ii ) At least two year s experience 

in translation fiom Hindi to 
English and vice versiz 


- - - - - - 


- -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


___ - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - 
Whether age and Period of 
cducational quali - piobation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 
deputationists 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment byIf a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion / dlcputation /trans- what is its com - UPSC is to be consulted 
or by transfer & percen - fer grades from which position 

in nahing recruitment 
of the vacancies to be promotion / deputation/trans 
filled by various methods for lo be made 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Educational quali- ? years 
fications . - Yes 
Age . - No 


By direct recruitment fai- In the case of deputation selec - Not applicable 

Not applicable 
ling which by transfer tion from Upper Division 
on deputation . 

Clerks working in ihe field 
(Operations Division or 
other Central Govt . Offices , 
with at least 5 ycars service 
in that grade and processing 
educational qualifications 
prescube foi direct recruit 
Iment . 
( Period of deputation will 

noumally be 2 years extend 

able by one more year. ) 
- - - - - - - - __ - -- - - - - - 

[ No. A 12011/11/ 73 - NSS -1] 
HL. KOHLI , Under Secy . 


गृह मेवालय 


नई दिल्ली, 20 जन. 1974 


मा का नि० 8 43 -- गष्ट्रपति. मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये और उप -प्रावेशक (प्रशासक और पूर्ति ) 
के पद से गधित चल-मियिल प्रापान बल भर्ती नियम , 1957 का अधिषमण को हये , निम्नलिखित नियम बनाते है । आर्थात् - - 

1 मभिन्न नाम और प्रारम्भ- - - ( 1 ) ये नियम बल-गिविल आपात बम ( उप-प्रादेशक ) भर्ती नियम कहलायंग । 
( 2 ) ये नियम शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य का प्रयत होगे । 

2 पद की मलया , मर्गीकरण और बननमान आदि उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उमझा वेसनमान इसके माथ मंलग्न अनमूखी के कालम : 
में 4 में विनिर्दिष्टानमार होग । 


3 भर्ती की पद्धनि , प्राय- मीमा और अन्य पहनाये प्रादि ----उन पद का भर्ती की पनि, पाय- पीमा , ग्रहताये और उसमे सबधित प्रम्य बाते उक्त 
अनमूची के कालम 5 में 13 तक में निर्दिष्टानमार होगी । 

1. अनहलाये.--- वह व्यक्ति .. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पनि जिमको गनी जीवित है या 
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- 


- 


- 


- 


( अ ) जिसने अपने पनि /अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि हम गम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि " मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्निक कानून 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार भी मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकेगी । 


5 छूट देने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो , कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उम के कारण लिपिब करते हुये 
मथा मघ मोन मेवा आयोग के पगमर्थ मे किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तिया को इन नियमो के किमी अबन्ध मे छट दे मका है । 


6 अपवाद - - केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित प्रादिम जालियो और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध मे दिये जाने वाले प्रारक्षणो और अन्य अपेक्षित रियायना पर इन नियमों में विहित किसी अाम्या का प्रावाछिस भाव नहीं 
परेगा । 


अनुगची 
पाल -मिविल आपात बल ( गह मघालय ) मे उप -प्रादेशक के पद के लिये भी नियम 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


पद नाम 


1 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदो की वर्कीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती वालो के लिये प्रोमिन 
मम्पा 

अप्रवरण पद प्राय मीमा शैक्षिक व अन्य महतायें 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - ___ -- - - - - - - - - - - - - 
2 3 1 

5 

- - - - - -- - - - - - 
1 मामान्य केन्द्रीय मेवा, स्पये 325-2 5- 600- लाग नहीं होता लाग नहीं होना 

लाग नही होगा 
श्रेणी-I रामपत्रित 35- 670-द० रो०- १८ 

900- ( सशोधन से पूर्व 

का वेतनमान ) 
___ - - - - - - - -- - -- - 

___ _ - - - - - - - - - - - ... - . - . - . . . 


उप -प्रावेशक 


2 


- - 


- 


- 


- - - -... 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. . - 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
झ्या मीधे भी किये गरिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या भी सीधी यदि पाप्तति प्रतिनियुक्ति पा र पद काई विपर भर्ती करने के नि 
माने वालों के लिये प्रवधि , यदि कोई भर्ती नाग, पदोन्नति वाग या द्वारा भर्ती की जानी हा ना किम ग्रेर पदाति ममिति हो तो किन परिस्थितियों 
निर्धारित प्रायु व हो 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानमरण उम का गठन क्या है में संघ लोक सेवा 
शैक्षिक मर्हनायें पदो फी जायेगी और विभिन्न पनियों किया जाना है 

प्रायोग से परामर्श 
मत होने वाले व्यक्तियो में की जाने वाली रिक्तिपा का 

किया माना है 


पर लाग होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


लाग नही होता 


प्रतिशत 
- - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - 
लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर ग द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लाग नहीं होता गव लोक सेवा प्रायोग 
गज्य पुलिस विभागो या केन्द्रीय मा . 

( परामर्ग मे छ ) 
ठनो मे उप- पुलिस अधीक्षा के पद 

विनियम 1958 के 
म्वर के याग्य अधिकारी ( प्रनि 

अधीन यथाक्षिन है । 
नियक्ति की अवधि मामा प्रत b 

वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - ___ -- - - - - - - 

[ म . 11 / 22/ 72 F० प्रार० ] 

म . कौर, उ7 - सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


2 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi the 20 June, 1974 


G . S . R . 843 . --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Mobile 
Civil Emergency Force (Deputy Commandant ) Recruitment Rules , 1967 relating to the post of Deputy Commandant (Administration and 
Supplies ), the President hereby makes the following rules , namely : 


1. Short title and commencement :- 1) These rules may be called the Mobile Civil Emergency Force (Deputy Commande nt) Reciuit . 
incnt Rules , 1974 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2. Number of post , classification and scale of pay ;--- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto , 


3. Method of recruitinent age limit and other qualifications The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing , exempt any person from the op 


5 . Pouc lo relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Deputy Commandant in the Mobile Civil Emergency Force (Ministry of Home Affairs ) 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educalional and other qualifica 
cations required for direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Deputy Comman 

dant 


1 


Not applicable 


Not applica . 

ble 


General Central Rs.325 - 25 -600 - 35 - 
Service Class I 670 - EB - 35 - 950 
Gazetted . 

(Pre - revised scale ) 


Not applicable 


- - - 


- 


a 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation / trans - exists what is U . P . S . C . is to be consul 
fications prescri- if any ment or by promotion or fer ; grade/ from which its composition ted in making recruitmçat 
bed for the direct 

by deputation / transfer and promotion deputation / 
recruits will apply 

percentage of vacancies transfer to be made 
in the case of pro . 

to be filled by various 
motecs . 

methods 
- - - - - - - - - -- - - 
10 

12 
- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not appli - By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As requircd under the 
cable Suitable officers of thc rank 

Union Public Service 
of Deputy Superintendent 

Commission (Exemp 
of Police from the State 

tion from Consulta 
Police Departments or 

tion ) Regulations, 1958 
Central Police Organisa 

tions . 
(Period of deputation - - ordina 

rily not exceeding 3 years .) 


[No . 11 /22 /72 - E . R .) 
$ . KAUR ,Dy Secy . 


5361/ 74 - 2 


2012 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974 / SRAVANA 19 , 1896 

[ PART II 
__ _ - - - - - - 
New Delhi , the 24th July, 1974 

2 रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 85 के स्थान ५ . , 

निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् -- -- 
G . S . R . 844. In exercise of the powers conferred by scc 
tion 3 of thc Passport (Entry into India ) Act , 1920 ( 34 of 
1920 ), the Central Government hereby makes the following ___ " 85 सेना अधिकारी , बल में प्रतिनियमित पर सैनिक अधिकारियो 
rules further to amend the Passport ( Entry into India ) Rules , 

छुट्टी , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के नियम 35 के 
1950 , namely : 

उपबन्धों के अनुसार विनिर्यामत की जायेगी । " 
1. (i) These rules may be called the Passport ( Entry into 
India ) Second Amendment Rules 1974. 

[ सं० प्रार . JX- 7/ 72-प्रशा०/ जी० पी० ए० 1] 
(ii) They shall come into force on the 1st day of August , 

एम० एल० मेहना, उप मचिव 
1974 . 


2. In the Passport ( Fntry into India ) Rules, 1950, in clause 
(iv a ) of rule 5 , after item ( 6 ) , the following item shall be 
inserted , namely :-- - 


New Delhi, the 26th July , 1974 


"( 7 ) Iceland . " 


__ [ No . 14011 / 3 / 74- F.I. ] 
R . A. S. MANI , Dy. Secy. 


G . S. R, 845 . - - In exercise of the powers conferred by sec . 
tion 18, of the Central Reserve Police Force Act , 1949 ( 66 
of 1949), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Centrul Reserve Police Force 
Rules, 1955, namely : - - 
____ 1 . (i ) These rules may be called the Central Reserve Police 
Force ( First Amendment ) Rules, 1974 . 

( ii) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 for 
rule 85 , the following shall be substituted , namely : - 


नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1974 
मा०मा० नि0 845. - -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधि 
नियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में और सशोधन 
करती है , अर्थात् - --- 


" 85 ARMY OFFICERS : 
Leave to military officers on deputation to the Force 

shall be rogulated in accordance with the provisions 
of rule 35 of the Central Civil Services ( Leave ) 
Rules, 1972 . " 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केद्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रथम 
संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ F. No . R . IX - 7 / 72- Adm. / GP. 1. I] 

M . L . MEHTA, Dy . Secy . 


कार्यालय भारत के महापंजीकार का 

नई दिल्ली , 11 जून , 1974 
सा०का०नि० 846, - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत के महापजीकार के कार्यालय में 
श्रेणी I एवं श्रेणी II के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात 

सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमो का नाम भारत के महापजीकार एवं पदेन भारत के जनगणना अायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी [ और श्रेणी II 
के पव ) भर्ती नियम , 1973 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम मंलग्न के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3 पदो की सम्ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो मलग्न अनुमुखी के कालम 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हताए प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा अर्हताएं और उनसे मधित अन्य बाने वे होंपो जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरर्हताएं - 

वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या विवाह करना स्थिर किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर किया है । सेवा में नियुक्ति का पान 

नही होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 6 ) छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरफार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए मो कारण है इन्हें लिपिबद्ध 
करके नया सष लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध से किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यनियो या पयो की बाबत , आदेण द्वारा छुट 
के मकेगी । 

7. अपमाद : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तपा अनुसूचित आदिम जानियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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2013 


- 


- 


अनुसूची 


- - 
पदी 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने या ना के 
या अप्रवरण पद है । प्रायु सीमा लिए, शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

योग्यताए 
- - - 

7 


सरूया 


- 


- 


- - 


- 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


भारत के उप महा- 
पजीकार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 1100- 50-1300 
श्रेणी -1 राजपत्रित 60- 1600- 10 (0 

1800 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति, सीधी भर्ती से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण से यदि विभागीय पदो - वे परिस्थितिया जिनमे 
वाले व्यक्तिया की अवधि यदि कोई अथवा प्रतिनियुक्ति से विभिन्न भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमे प्रति ममिति विद्यमान भर्ती करने मे 
निर्धारित आयु सीमा हो । पनियो द्वारा भरी आने वाली पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया है तो इसका गठन संघ लोक सेवा 
शैक्षिक याग्यनाए रिक्तियों का प्रतिशत । जाना । 

क्या है ? 

आयोग से परामर्श 
पदाम्नत व्यक्तियो के 

करना है । 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 


लागू नहीं होना । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय प्रशासन सेवा और केन्द्रीय 
सेवा, श्रेणी I के अधिकारी जो 
भारत सरकार के उप - सचिव के 
पद पर नियुक्ति के लिए योग्य हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

4 वर्ष से अधिक न हो ) 


जैमा कि सष सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम- 1958 
मे अपेक्षित है । 


- 


-- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २०700- 40- 1100 
श्रेणी -I सनपत्निस 50/ 2- 1250 


विशेष सेवा अधि - 
कारी ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
मादिम जाति ) 


- - - --- - - 
10 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियो के लिए ( I) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की सामाजिक मानव विज्ञान , 
ममाजशाम्न अर्थशास्त्र या 
राजनीतिशास्त्र की स्नातकीय 

उपाधि या समकक्ष । 
( II ) ग्राम एव सामूहिक अध्ययन 

में अनुमधान का 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित प्रादिम 
जाति का विशेष अध्ययन 
शामिल हो ( प्रकाशित सामग्री 
की प्रतिलिपि प्रस्तुत करना है 
अन्यथा सुयोग्य अभ्यपियो 
के मामलो मे प्रायोग छूट 
दे सकता है ) 
वाछनीय . 
सामाजिक मानव विज्ञाम , समाज 
शास्त्र प्रथवा अर्थशास्त्र अथवा 
राजनीतिशास्त्र मे शक्टर की 
उपाधि । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - 


- - 


- - - 


-- - 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


पायु : नही 
शैक्षणिक योग्यता : 
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[ PART II - - 

- --- - - - 
10 

11 

12 

13 

-- - - - - 
2 वर्ष पवोन्नति द्वारा , ऐमा न हो पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अनुसंधान अधिकारी ( ममाज अध्ययन ) समिति ( श्रेणी - I) प्रायोग ( परामर्श मे 
मोतरण द्वारा ; ये दोनों ही न के स० 400- 400- 450- 30 

छूट ) 1958 विनि 
हो सकने पर सीधी भर्ती । 600- 35- 670-६०रो०- 35- 950 

यम द्वारा अपेक्षित । 
के ग्रेड में नियमित रूप 
से नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष की 


सेवा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकारों 
के अधिकारी जिनका १० 400 
950 के वेतनक्रम या समकक्ष 
5 वर्ष की सेवा हो या म० 350 
900 के तनक्रम या समकक्ष 
में 7 वर्ष की सेवा हो । ग्राम 
एव सामूहिक अध्ययन में सामा 
जिक अनुसंधान का 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें अनुसूचित जाति 
एष अनुसूचित आदिम जाति का 
विशेष अध्ययन शामिल हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 


---- - --- - - --- -- ---- 


- - - - - - - --- - -- -........ ... 


- - - 


___ 1 


2 


- 


- 


- - 


1 


प्रपरण 


उपनिदेशक ( प्राकडे 
प्रक्रिया ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 10700- 40-1100 
श्रेणी - ] राजपत्रित 50/ 2- 1250 


- - - - - - - 
40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

की संख्यिकी गणित या 
अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी के माथ ) 
में स्नातकीय उपाधि या 
समकक्ष । 


( II ) विद्युत् संगणक पर प्रांकड़े 

प्रक्रिया का प्रशिक्षण , आई० 
बी० एम० 1401 पर तो 
ज्यादा अच्छा है । 


( III ) यान्त्रिक सारिणी उपकरण को 

चलाने का 5 वर्ष का अनुभव 
और सरकारी कार्यालय , 
मान्यता प्राप्त संस्थान या 
प्रमिव व्यवसाय केन्द्र में ऐसे 
उपकरणो पर कार्य करने की 
योजना तैयार करना और 
पर्यवेक्षण का 5 वर्ष का 
अनुभव या किमी विद्युत् 
सगणक संस्थान में कार्य करने 

का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( मन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के 

मामले में प्रायोग छूट दे सकता 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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10 

11 

12 

13 

- -- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाग : विभागीय पदोन्नति संघ लोक मेवा 
पदोन्नमि द्वारा ऐमा न हो मकन केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो ममिति ( श्रेणी - I ) प्रायोग (परामर्श में 
पर सीधी भर्मी वाग - --प्रवरण के अधिकारी जिनको Fo 400/ 

छूट ) विनियम 1958 
सष लोक मेवा आयोग मे परा 950 के पतनक्रम या ममकक्ष 

वाग अपेक्षित कालम 
मर्श द्वारा । मे 5 वर्ष का , २० 350- 900 के 

10 मे निर्विष्ट उप 
बननक्रम या समकक्ष मे 7 वर्ष 

बन्ध के साथ पदिए । 
को मेवा हो और कालम 7 में 
निर्दिष्ट योग्यता रखते हों । 
भारत के महापंजीकार के कार्या 
लय में महायक निदेशक ( प्राकई 
प्रत्रिया ) के पद पर 5 वर्ष की 
मेया वाले अधिकारियों पर भी 
विचार किया जाएगा । यदि 
महायक निदेशक ( प्रांकड़े प्रक्रिया ) 
इस पद पर चुने गए हो ( नियुक्ति 
के लिए ) तो उनकी पदोन्नति 

पर नियुक्ति समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक न हो ) 


- 


- - - --- - 


- 


1 


महायक निदेशक 
( माफड़े प्रक्रिया ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 400- 400- 450- लागू नहीं होता 
श्रेणी - [ राजपत्रित 30-600- 35- 670 

२०रो० - 35- 950 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 
कर्मचारियों के लिए ( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

को मालयकी या गणित या 
अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी के साथ ) 
की उपाधि या समकक्ष । 


( II ) यात्रिक मारिणी प्रकरण चलाने 

का 3 वर्ष का अनुभव या 
किमी सरकारी कार्यालय , 
मान्यता प्राप्त संस्थान या 
प्रसिद्ध व्यवसाय केन्द्र में ऐसे 
उपकरणों पर कार्य करने की 
योजना तैयार करने एवं 
पर्यवेक्षण का 3 वर्ष का 
अनुभव या किसी विद्युत् 
मगणक सस्थान में कार्य करने 
का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
[ ) विद्युत् संगणक पर पाकड़े 

प्रक्रिया का प्रशिक्षण , प्राई० 
बी० एम० 1401 पर हो 
तो ज्यादा अच्छा है । 


( अन्यथा सुयोग्य अभ्याथियो के 
मामले मे आयोग छूट दे 
सकता है ) 


- - 


-- - 


2016 
- - - - - - 
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- 
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11 
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- - 


- 


- 


- 


- - _ _ 


12 


13 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छुट ) विनियम 1958 
द्वारा अपेक्षित । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
56 


- 


2 


- 


_ _ _ - - - - - - - 
5. अनुमधान अधि - 
कागे ( मानचित्र ) 


1 


मामान्य केन्द्रीय मेघा १० 400- 40(0-400- लाग नहीं होता 40 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य . 
श्रेणी - 1 राजपत्रित 30- 600- 35- 670 

कर्मचारियो को छूट ) ( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
ई०बी०- 35 - 950 

विद्यालय की भूगोल में स्नात 

कोनर की उपाधि या समकक्ष । 
( II ) कार्टोग्राफी और अर्थशास्त्र 

या जनसख्या भूगाल में किसी 
मान्यता प्राप्त अनुसधान 
मस्थान अथवा विश्वविद्यालय 
से प्रशिक्षण प्रथवा अनुमधान 

फा 3 वर्ष का ज्ञान । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारा के 
मामले मे आयोग योग्यमा 

सम्बन्धी छूट दे सकता है ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 325- 15- 415- प्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य . 
श्रेणी - अराजपत्रित दरो०- 20- 575 

कर्मचाग्यिो के लिए ( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अचिवीय 

छूट ) 

विद्यालय मे भूगोल या 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 
एच भगोल में आनर्स या 

ममम । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के 

मामले में प्रायोग छूट दे सकता 


भूगोल 


। 


6 वरिष्ठ 
वेत्ता 


बाछनीय : 
भूगोल प्रथया मानचित्र के क्षेत्र में 

अनुभव , प्रावेदन प्रारूप तैयार 
करने और आर्थिक प्रोफड़ो का 
मानचित्र पर अकित करने का 
अनुभव । 

- - .. . - - - - -- - 


--- --- - -- - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


- - 


- -- - - 


- - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लाग नहीं होता जैसा कि सघ लाक 

सेवा आयोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम - 1958 द्वारा 

अपेक्षित है । 
पदोन्नति द्वारा, ऐमा न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी -I [ विभागीय जैमा कि मघ लोक 
सीधी भर्ती 

ऐसे मानचित्रकार या भूगोलवेता पदोन्नति समिनि । सेवा आयोग ( पग 
जिनकी (४० 325- 15- 475 ) के 

मर्श से छुट ) विनि 
प्रेड में नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 

यम - 1958 तारा 
की नियमित सेवा हो । 

अपेक्षित है । 


2 वर्ष 


पायु : नही | 
शैक्षणिक योग्यताए 


हा 


[ से 2/121/ 67- मार जी ( ए . . I) ] 

मार० बी० पारि , महापंजीकार 
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OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi, the 11th June , 1974 
G . S . R . 846 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Class I and Class 11 posts in the Office of the Registrar General, India and 
cx - officio Census Comniissioner for India , namely - -- 

1 . Short title and commencement. 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General, India and ex - officio Census 
Commissioner for India ( Class I and Class II posts ) RecruitmentRules , 1973. 

(2 ) They shallcomeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit and other age limit , qualifications ctc . — The inethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. - No person 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recor led in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the members of the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other specia categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time In this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Educational and other qualif 
cations required for direct 

recruits 


post 


- - - - 


- 


1 


- - 


- . 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


1 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


1. Deputy Regis - 
trar General, 

India . 
2 . Officer on Special 

Duty (Scheduled 
Castes and Sche 
dulcd Tribes ) 


3 

4 
- 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1300 - 
Service , Class I, 60 - 1600 -100 -1800 
Gazetled 
General Central Rs. 700 -40 - 1100 
Service , Class I, 50 /2 - 1250 
Gazetted 


1 


Selection 


40 years (Relax - 
able for Go - 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Mastci s degree in Social 

Anthropology ; Sociology ; Eco 
nomics or Political Science 
with a paper in Social Anth 
ropology, of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of Social 

Research on village and com 
munity studies with special 
reference to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes (copies 
of published papers to be 

submitted ) . 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirabic : 
Doctorate in Social Anthropo 

logy, Sociology or Economics 
or Political Science . 


- - ena - - - - - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In the case of recruitinent by If a Depart- Circumstances in which 
cducational quali - probation whether by direct ecruit - promotion /deputation 
fications prescribed if any ment or by promotion fer , grades from which pio - tion Committcc Commission is to be 
for direct recruits 

or by deputation / transfer motion /cleputation transfer cxists , what is consulted in making le 
will apply in the and percentage of the 

to be made its composition 

cruitment 
C250 of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


13 


- 


- - - 


Not applicable . 


Not appli- 
cable , 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemption 
from consultation ) , 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

Oſlicers of the Indian Admi 

nistrative Service and Cen 
tral Services Class I, eligible 
for appointment as Deputy 
Secretary to the Govern 
ment of India . 
(Period of deputation --ordi 

narily not excoeding 4 
years ). 


2 years 


Age : No 
Educational 
quallfications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Class 1 As required under the 
which by transfer on From the grade of Rescarch Departmental Union Public Sorvice 
deputation , and failing Officers ( Social Studies) Promotion Com - Cominission ( Exemption 
both , by direct recruit with 5 years service in the mittee 

from consultation ) Re 
ment, grade ( Rs . 400 -400 - 450 

gulations, 1958 . 
30 -600 - 35 -670 -ED - 35 - 950 ) 
after appointment thereto 
on a regular basis , 


Transfer on deputation : 
Officers from the Central Go 

vernment or State Govern 
ment with Sycars service in 
posts in the scale of Rs . 
400 - 950 or equivalent or 7 
years service in posts in the 
scale of Rs. 350 - 900 , or 
equivalent and having 5 
years experience of Social 
Research in village and 
community studies with 
special reference to Sch : 
duled Castes and Scheduled 
Tribes. 


( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 

years ). 


1 


23 


$ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


3 . Deputy Director 
(Data Processing ). 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 -50 / 2 Selection , 
Service Class I , 1250 . 
Gazetted , 


- - - - - - 

- 
40 years ( Relax - Essential : 
able for Govern . ( i ) Master s degree in Statistics 
ment servants ) . Mathematics or Economics 

(with Statistics ) of a recog 
nised University or equiva 

lent. 
( ii ) Training in data processing 

on Electronic Computor , pre 

ferably I. B . M . 1401 . 
(iii ) Five years experience of opera 

tion on Mechanical Tabula 
tion equipment and of planning 
and supervising work on such 
an equipment in a Govern 
ment office , recognised Institute, 
or a business concern of repute 
or about 5 years experience 
of working in an Electronic 

Computor Installation . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 
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= 


= 


= = 


— 


= 


= 


= = 


8 


9 


10 


10 


J2 


13 


No. 


2 years. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Class I Depart- As required under the 
tion or promotion , fail- promotion : 

mental Promo- Union Public Service 
ing which by direct re - Officers from the Central tion Committee Commission (Exemp 
cruitment-- the selection Government or State Go 

tion fron consultation ), 
being made in consulta - vernments with 5 years 

Regulations, 1958 , read 
tion with the Union Pub service in posts in the scale 

with the provision under 
lic Service Commission , of Rs. 400 -950 or equiva 

col, 10 . 
lent or 7 years service in 
posts in the scale of Rs. 
350 -900 or cquivalent, and 
possessing the qualifica 
tions in col. 7; Assistant 
Director (Data Processing ) 
in the Office of the Regis 
trar General, India with 5 
years service in the grade , 
will also be considered . 
If the Assistant Director 
(Data Processing) is select 
ted for appointment to the 
post, it will be treated as 
having been filled by pro 
motion , 


(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


2 


4 . Assistant 
Director ( Data 

Processing ). 


General Central Rs. 400 -400 -450 -30 - 
Service , Class I, 600 - 35 -670 - EB - 35 - 
Gazetted , 

950 . 


Not appli 
cable , 


35 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree in Statistics or Mathe 
ment servants ) . inatics or Economics (with 

Statistics ) of a recognised 
University , or equivalent , 


(ii) 3 years experience of operat 

ing mechanical tabulation 
equipment and or planning 
and supervision work or 
such cquipment in a Govern 
ment Office or recognised ins 
titution or a business concern 
of repute, 


OR 


about 3 years experience of 

working in an electronic com 

puter installation . 
( iii) Training in Data Processing 

on Electronic Computor pre 

ferably IBM 1401 . 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in casc of 
candidates otherwise well qua 
lifled ). 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission (Ex 
emption from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


53 G 1/ 743 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- - 


- - 


- - 
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1 2 

- - 
5 . Research Officer 

General Central Rs. 400 - 400 -450 - 30 - Not appli - 40 years (Relax - Essential 
(Map ) . 

Service , Class I, 600 - 35 -670 -EB - 35 - cable , able for Govern - (i) Master s Degrcc in Geo 
Gazetted . 950 , 

mcnt servants ) . graphy from a recognised 

university or equivalent. 
( it) 3 year s rescarch or teaching 

experience in the field of 
Cartography and Economic 
or Population Gcography 
in a recognised Research Ins 

titute or University . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Selection . 


6 . Senior Geo 

graphor. 


General Central 
Servicc , Class 
II, Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 325 - 15 -475 -EB- 

20 -575 . 


30 years ( relax - Essential : 
able for Govern - (1) Master s degree in Geography 
ment Servants) . or Mastor s degree in Eco 

nomics with Honours degrec 
in Gcography of a recognised 

University or equivalent, 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
Fxperience in the field of Geo 
graphy or Carlography ex 
perience in representation of 
Economic data on maps and 
experience of drafting reports . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - 

10 


- 


11 


13 


Not applicable . 


2 years 


Age : No ; 

2 years , 
Educational 
qualifications ; Ycs . 


By direct recruitment. Not applicable , 

Not applicable. As required under the 

Union Public Ser 

vice Commission 
( Fxemption from Con 
sultation ), Regulations , 

1958 . 
By promotion , failing Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
which , by direct recruit - Froni the grade ofGeographer mental Proino Union Public Ser 
mcnt. 

or Cartographer with 3 tion Committee , vice Commission (Ex 
years servico in the 

emption from Consulta 
grade (Rs. 325 -15- 475 ) , 

tion ), Regulations, 
after appointment thereto 

1958 . 
on a regular basis . 
- - - — — — — - - - - - - - - 

[No. 2 /121 /67-RG ( Ad .I)] 
R . B. CIARI, Registrar General 


वित्त मंत्रालय 


( Thai Hotel faretra ) 
eft fecerant , 24 , 1974 


सा०कानि0847 . -.- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने इण्डिया मिक्योरिटी प्रेस ( पहली श्रेणी और 
दूसरी श्रेणी के पव ) भर्ती नियमावली 1968 में और आगे मणोधन करके जो नियम बनाये हैं, यह नीचे दिए जा रहे है । 

1. ( 1 ) fett fi fosat faulfiet a , ( TP suit at stuff # 7 ) waff (Heiter ) fantarit, 1974 PART TH , 607 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग हैं । 
2. fogar forelfrat e ( hemop7 stuft nur guth soft 98 ) ff fawrerit, 1968 * 9 * , 
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( I ) बर्ग III के अन्तर्गत मद सम्बया 10 के बाद तथा उससे मधित व्यौरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और ब्योग लिया जाय - --- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


पद का नाम 


1 


5 


- 


पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या यह सिलेक्शन मीधी भर्ती के लि मीवी भर्ती के लिये शिक्षा मधी 
मस्या 

पद है या गैर. रश्री गयी उम्र तथा अन्य योग्यमाण 
मिलशन 

___ _ _ 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुगना ) २६0- 25 सैलेक्शन लागू नही होता लाग नही होता 

( दूमरी श्रेणी गज- 500-30- 8 30- 35 
पबित गैर मिनिस्टी - 900 रुपये 
रियल ) 
- - नदेव .. - - नदेव - -- - - नदेष - - - - नदेग -- -- 

- - नदेव - - 


- --- - - - 


10-क - उप नियन्त्रक 
अधिकारी ( इण्डिया 
मिक्योरिटी प्रम ) 


11)- म- उप नियन्त्रक 
अधिकारी ( करेमी 
गेट प्रेस ) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


क्या मीधी भर्ती के प्रोबशन की अवधि भर्ती का तरीका क्या भी मीधे पदोन्नति / डेग्यूटेशन /तबादले द्वाग को अगर मोई 
लिये रखी गयी अगर कोई हो या पदान्नति या प्यूटशन नबावले गयो भर्ती के मामले में उन ग्रेडो डी० पी० सी० है 
उम्र तथा योग्यताए 

द्वारा की जानी है तथा विभिन्न के नाम जिनसे पदोन्ननि /तबादला तो उसका गठम 
पदोन्नति के मामले में 

तरीको मे भरे जाने वाले खाली किया जाना है 
भी लाग होगी 

पदो का प्रतिशत 


भर्ती मबधी परिस्थितिया 
जिनमे सघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्शकिया 
जायगा 


. 


10 


___ _ 13 


-- .. 


- - -- - -- - - 


11 

12 
10-क लागू नहीं होता 2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

वूमरी श्रेणी के लिये जैमा फि सध लोक 
इण्डिया सिक्योरिटी प्रेम में इस्पेक्टर डी० पी० मी० सेवा आयोग ( परामर्ण 
केंद्रोलर के ग्रेट में तीन वर्ष की मेवा 

से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 

पावश्यक है । 
10- लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति 

--- नवेष-- - 

---नदेव 
करेमी नोट प्रेम मे ड स्पेक्टर कट्रो 
लर के ग्रेषु मे तीन वर्ष की 

मना 
( II ) वर्ग IV के अन्तर्गत मद 11 में पहल , और उससे मनधित ब्यौरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और ग्यौरा लिखा जाय ~~ 

2 _ _ _ _ __ _ _ _ ____ _ _ _ _ _ _ 6 
10- ग मानियर जी - 1 सामान्य केन्द्रीय मेवा (पुराना ) 700- 40- लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मरफारी अनिवार्य 
नियर पहली श्रेणी राजपत्रित 1100- 50/ 2-1250 

कर्मचारियो के लिये छुट ) ( i ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रुपये ( सोधिन ) 

विद्यालय की मैकेनिकल या 
1100 - 50- 1600 

इलेक्ट्रिकल मीनियरी में या 
रुपये 

उसके बगबर डिग्री । 
( ii ) औद्योगिक मशीनों को लगाने, 

उनका मणालन करने का 
या उन के रखरखाव का , 
या किसी भेटनेम बर्कशाप 
मे या किमी सरकारी विभाग 
या वाणिज्यिक कपनी में 
मुद्रण या सथा इस से 
सम्बद्ध कामो का 5 वर्ष का 

अनभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा योग्य 
होने पर प्रायोग की मर्जी से 
योग्यताप्रो मे छूट दी जा सकती 


यानीय 
भनन निर्माण की जानकारी । 


- - - 


- - - - - 


___ - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 
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10 


11 


___ 12 


13 


10-ग- लागू नही होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता जैसे कि संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श से 
छूट ) मिनियम, 1958 
के अन्तर्गत आवश्यक है । 

- - - 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- -- - -- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 
12 


10- अ अमिसटेंट 
इंजीनियर 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 400-100- लागू नही होता 
पहली श्रेणी राजपत्रित 450- 30- 600 35 

950 रुपये ( समोधित ) 
700- 40-900 दक्षता 
गेध- 40-1100-00 . 
1900 रुपये 


35 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियो के लिए, छूट ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की मेकेनिकल या 
इलेक्ट्रिक इंजीनियरी मे 

या उसके बगयर डिग्री । 
( u ) प्रौद्योगिक मशीनो को लगाने , 

उनका संचालन करने का 
या उनके रखरखाव का 
या किसी मेटनेम वर्कशाप में 
या किमी सरकारी विभाग 
या वाणिकि कम्पनी में 
मुद्रण तथा इससे सम्म 

कामो का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


( उम्मीदवारों के अन्यथा याग्य 

होने पर प्रायोग की मर्जी से 
योग्यताप्रो मे छूट दी जा सकती 


वाहनीय 


भवन निर्माण की आनकारी । 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


10-ष लागू नहीं होना 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता जैसा कि सष लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
पावश्यक है । 

- - - -- -- - - - - - 
( III ) वर्ग V के अन्तर्गत मश्र 17 के बाद तथा उममे सबंधित म्यौरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और म्योरे लिखा जाय -- 


- 


- 


- - 


17 क लेखा अधिकारी 


1 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 590- 30- लागू नहीं होता लागू नही होना 
दूसरी श्रेणी राजपत्रित 830- 35- 900 रुपये 
( गैर-मिनिस्टरियल ) ( संशोधित ) 840-40 

1000 -पक्षता रोध 
40- 1200 रुपये 
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17-क लागू नही शेता लागू नहीं होता तमादले द्वारा 


जैमा कि सध लोक 
सेवा आयोग ( पगमर्श 
से छट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत आवश्यक 
है । 


उप्यूटेशन पर तबावला 

लागू मही होता 
लेखा अधिकारी लेखा परीक्षा अधि 
कारी के पद के या भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग, भार 
तीय रेललेखा विभाग भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग मादि 
जैसे किसी सठित लेखा विभाग 
में 5 माल की सेवा अधीनस्थ 
लेखा मेवा लेखापाल पद के अधि 
कारी ( माधारणतः टेप्यूटेशन 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


5 


17- ख भडार अधिकारी 1 


- - - 

- - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा (पुराना ) 590 - 30 - लागु नहीं होना 30 वर्ष ( सरकारी पनिवार्य । 
दूमरी श्रेणी राजपत्निन 830 रुपये ( मशोधित ) 

कर्मचारियो के लिए छूट ) (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
गैर- मिनिस्टीरियल 840- 40- 1000 दक्षता 

विद्यालय की या उसके बराबर 
रोध- 40 -1200 पिये 

डिग्री । 
( ii ) मरकारी विभाग या सरकारी 

संस्था या गैर मरकारी कम्पनी 
मे माल मगाने , माल खरी 
दने तथा माल के रम्नने के 
सबध मे किसी जिम्मेवारी पद 
पर लगभग 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा योग्य हान 

पर नायाग की मर्जी से 
छूट दी जा सकती है ) । 
वाछनीय : 
गामान के हिसाब किताम का 
प्रमुभम । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


जैमा कि सघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छर ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत प्रावश्यक 


इंप्यूटेशन पर तबादला ऐमा न होने सेप्यूटेशन पर तबादला 
पर सीधी भर्ती 

समान पदो पर कार्य कर रहे अधि 
कारी या केन्द्रीय सरकार के 
अन्तर्गत 325 - 575 रुपये के 
पुराने वेतनमान ( सशोधित ) 
वेतनमान 550 - 25 - 750 दक्षता 
रोध - 30 - 900 रुपये मे कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी या 210 - 530 रुपये / 
210 - 425 रुपये के पुराने 
पतनमान 
( संशोधित घेतनमान 425-- 800/ 
425 - 700 रुपये, मे कम से 
कम 10 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी या इसके बराबर पदा 
पर काम करने वाले ऐसे 
अधिकारी जिनकी योग्यताए कालम 
7 मे सीधी भर्ती के लिये निर्धा 
रित योग्यता के समान हो । 
( रेप्यूटेशन की अवधि - साधारणत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ संख्या एफ . 5 / 26 / 73- करे सी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा , अवर मधिव 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 24th June, 1974 


G . S . R . 847.- -In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968 , namely : – 

1. ( 1) These rules may be called the India Security Press ( Class and Class II posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1974 ; and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazetic . 
2 . In the Schedule to the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968 : 
( i) under Group III after item 10 and the ontries relating thereto, the following items and entries be inserted , namely : 

- - 

- - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct rc 
post or pon 

cruits 
S lcction 

post . 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - - - - - 

5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 
10 -A . Deputy Co - 

ntrol Officer 
( India Security 
Press ) 


General Central (Old ) 
Service Class II Rs. 350 - 25 - 500 
Gazelled Non - 30 - 830 - 35 -900 . 
Ministcrial. 


2 


-do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


-do 


10 - B . Deputy Co - 

ntrol Officer 
( Currency Note 
Press ) 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Whethor agc & Period of 
Educational qua - Probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 


— — — 

- 
Method of recit., whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
by dirrct rectt . or by deputation /transfer grades what is its com - U . P .S . C . is to be con 
promotion or by depu- from which promotion /de - posi ion sulted in making reett . 
tation ansfer & perccn - putation /transfer to be made 
tage of the vacancies 
to bo filled by various 
methods 
-- -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 


inotces 


- - 


- - 


11 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


2 years 


By promotion 


10 - A . Not 

applicable , 


Promotion : 

Class II Depart - As required under the 
Inspectors Control in India inental Promo Union Public Service 

Security Press with 3 years, tion Committee. Commission (Exemp 
service in the grade . 

tion from Consulta 
tion , Regulations , 1958 . 


2 ycars 


By promotion 


-do 


- do 


10 - B , Not 

applicable . 


Promotion : 
Inspectors Control in 

Currency Notc Press 
with 3 years, service 
in the grade. 


2025 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


SEC : 3 (1 ) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974 / SRAVANA 19 , 1896 
- - - - 
(ii ) under Group IV , before item 11 and the entries relating thercio , the following items and entries be inserted , namely 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
I 2 . . . 

- - - - - 
10 - C . Senior En 1 General Central (Old ) 

Not 

40 years (Rela - Essential : 
gineer 

Servicc Class Rs. 700 - 40 - 1 100 - 50 / applicable . Xable for Go - (i) Degrec in Mechanical or 
Gazetted . 2 - 1250 . 

vernment serva Electrical Engineering of 
( Revised ) 

nts ) 

a recognised University or 
Rs. 1100 - 50 - 1600 . 

equivalent. 
( ii ) About 5 years experience in 

crection , operation and 
maintenance of indus 

trial machinery or in a 
minte iancc workshop or in 

printing and allied trades 
in a Government Depart 
ment or commercial con 

cern . 
Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified) . 
Desirablc : 
Knowledge of building cons 

truction . 
10 - D . Assistant General Central (Old ) 

Not 

35 year s (Rela - Essential : 
Fngineer 

Service Class I Rs . 400 - 400 - 450 - 30 - applicable. xable for Go - ( i) Degree in Mechanical or 
Gazetted . 600 - 35 - 950 . 

vernment Serva Electrical Engineering of a 
(Revised ) 

nis ). 

recognised University or 
Rs. 700 - 40 - 900 - FR 

equivalent . 
40 - 1100 - 50 - 1300 . 

( ii) About 2 years experience 

in erection , operation and 
maintenance of industrial 
machinery or in a main 
tenance workshop or in 
printing and allicd trades in 
Government Department or 

commercial concern . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Knowledge of building cons 

tiuction . 


mo 


10 


12 


13 


10 - C . Not 
Applicable 


2 years 


By direct 


recruitment 


Not applicable . 


Not applicable. As required under the 

Union Public Service 

Cominission ( Exem 
ption from Consul 
tation ) Regulations, 

1958 
Not applicable . 

- do 


applications 


10 - D , Not 
appilcable . 


2 years 


2 ycars 


By direct 


recruitment 


Not applicable 


- - - 


- 


Li 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


( ill ) under Group V , after item 17 and the entries relating thereto , the following iteins and entries shall be inserted , namely : 
23 

6 
17 - A , Accounts 1 General Central (Old ) 

Not Not applicable . Not applicable , 
Officer 

Service Class II Rs . 590 - 30 -830 -35 - applicable, 
Gazetted Non 

900 . 
Ministerial. 

( Revised ) 
Rs. 840 -40 - 1000 

FB -40 -1200 . 
- - - - - - - 
- - - - 

- 
- 
9 

- - 
10 " 11 

12 

- - 13 -- - - 
17 - A . Not 

Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable. As required under the 
applicable . applicable. tion . 

Olliccrs of the rank of Accoun 

Union Public Service 
ts /Audit Officers or Sub 

Commission ( Excmp 
ordinate Accounts Service 

tion from Consulta 
Accountants with 5 years 

tion ) Regulations, 
service as such , from any 

1958 . 
of the organised Accounts 
Department, e . g . Indian 
Audit and Accounts De 
partinent, Indian Railway 
Accounts Dopartment, lo 
dian Defence Accounts 

Department, etc . 
( Period of doputation ordinari 

ly not exceeding 3 years) . 


LUL 
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- 
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- 
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23 


5 


6 


17 - B . Ştore , 

Officer. 


Not 
applicable . 


General Central (Old ) 
Service Class II Rs. 590 - 30 - 830 
Gazetted Non - (Revised ) 
Ministerial, Rs. 840 -40 - 1000 -EB 

40 - 1200 . 


30 years (Relax - Essential : 
able for Gov - (i ) Degree of a recognised Uni 
ernment sorv versity Olequivalent. 
ants . ) 

(il ) About 4 years experience 

in a responsible capacity 
in indenting , purchase and 
maintenance of stores in a 
Government Department 
or in a public body or in a 
private concern . 


( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
liflcd .) 


Desirable : 


Experience of Stores 

ting , 


Accoun 


8 


10 


11 


12 


17 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . 


Ag required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 , 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 

failing which by direct Officers holding analogous 
rocruitment. 

posts or with at least 3 
years service in posts in 
the old scale of Rs. 325- 575 
(Rovised scale Rs , 550 -25 
750 -EB - 30 - 900 ) or with 
at least 10 yoars servico in 
posts in the old scales of 
Rs. 210 - 530 /Rs. 210 -425 
(Revised scales Rs. 425 -800 / 
Rs. 425 - 700 ) or equivalent 
under the Contral Govern 
ment and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7 . 


(Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
3 years). 


[No. 7 , 5/26 /73- Cy.) 
L . K . MALHOTRA, Under Secy . 


af fremt, 27 TNT , 1974 


New Delhi, the 27th July , 1974 


ATO PTO fro 848.- - 4f8f 903 # 2 , 1968 ( 1988 FT 
23 ) TST 5 # Aratina per af IT ATO Fito FTO 389 
( 13 to 1974. * ATT fast the TRUTH48 TT II 
Grup 3 ( i) # mawa ) * after I F r ith ATT 
एतद्वारा यह अधिसूचित करती है कि भविष्य निधि में जमा करायी 
A tart T F file # * YHT * 777 art HT 

* * * BET OTR 1974 # 7 of gif # # #7 OTTET 
दिया जायगा । 


G .S .R . 848. — In pursuance of section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 (23 of 1968 ) , and in partial modi 
fication of notification No . O . S .R . 389 (published in the 
Gazette of India -Part II -Scction 3 (1 ) jsue dated 13-4 -1974 ) , 
the Central Government hereby notifies that with effect from 
1st August , 1974 , subscriptions made to the Fund and the 
balances to the credit of the subscribers shall bear interest 
at the rate of 7 por cent per annum . 


(940 0 ( 3 )- 470 # 0 / 73 ] 
farm To Prontoft , Taf44 


[F . 6 (3 ) -PD / 73 ] 
S. R . CHELLANEY , Under Secy . 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
( Fxchange Control Department ) 

Bombay , the 1st July , 1974 


रिजर्व बैंक प्राफ इंडिया 

केन्द्रीय कार्यालय 
विदेशी मद्रा नियंत्रण विभाग 

वई, 1 जलाई , 1974 
मा का नि819 - भारत सरकार,चिन मन्त्रालय की दिनांक 25 सितम्बर , 
1958 की अधिसूचना म . एफ. 1 ( 67 ) ई मी / 57 के अनुमरण में गिर्य 
कैफ ऑफ इरिया हमके जगिरा यह निदेश देता है कि उसकी दिनांक 4 
विमम्बर , 1958 की अधिसूचना सं०1०६० प्रारक To 168/ 58-पार बी 
(जिमका उल्लेग्न इसके बाद " उमन अधिसूचना के रूप में किया जायेगा ) में । 
निम्नलिखित मशोधन किये जाएं : -- 

उक्त अधिसूचना को अनुसभी में " युनाइटेतु कमर्शियल बैंक " प्रविष्टि 
के बाद " यनाइटेड वेस्टर्न बेक लि . " प्रविष्टि जोड वी जाए । 

एम० एम० णिरालकर , उप-गवर्नर 
मि० एफ ई आर - ए 20/ 74 आर बी ] 

के . सुवामणीयन , अवर सचिव 


S . O . 849 , - In pursuance of the Notification of the Gov . 
ernment of India in the Ministry of Finance No . FI (67 ) 
EC / 57 dated 25th September 1958 , the Reserve Bank of 
India hereby directs that the following amendments shall 
be made in its Notification No. F . E .R . A . 168 / 58 -RB dated 
the 4th December 1958 ( hereinaftçı icfeired to as " the said 
notification " ) namely : 


In the schedule to the said Notification after the entry 
" United Commercial Bank " the entry " United Western 
Bank Ltd ." shall be inserted . 


[ No . FERA 20 / 74 - RB] 
S . S SHIVALKAR , Dy . Governor 
K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


वाणिज्य मवालय 


नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1974 


सा० कानि0 850 . . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वाणिज्य मन्त्रालय में विशेष कार्य अधि . 
कारी ( ऊन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है ; अर्थात् :--- 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम बाणिज्य मवानय ,निर्यात मयर्धन निदेशालय (विशेष कार्य अधिकारी ऊन ) भर्ती नियम , 1974 कल्ले 

जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम णामकीय गनपत्र में प्रकाशन की तरीग्न को प्रवृत होंगे । 


2 . लागू होना:--- ये नियम इसके साथ अनुबा अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर लागू होंग । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान ---- क्क पद को संख्या, उमका वर्गीकरण और वेसनमान थे लोगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 

विनिविष्ट है । 


1 . मी की पढनि , ग्रायु मीमा तथा अन्य पहनाएं : -- - उपक पद पर भर्ती की परमि , प्राय सीमा , प्रहलाएं तथा उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिविष्ट है । 


5. अर्हताएं : -- यह पकि : - - 

( अ ) जिगने ऐसे व्यफि से जिमका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अमुमत है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6. णिथिल करने की शक्ति : - - अहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उन कारणो गे जो लेखबद्ध किये 
जायेंगे और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमन्ध को , पदों अथवा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , 
यादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :-- इन नियमो में से कोई भी बात केन्द्रीय सरकार बाग इम मंबंध में ममय समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार अनूसुचित 

जातियों, अनुसूचित जन जातियों सथा अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रावश्यक प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं 

डालेगी । 
53GI /74 - 4 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- . . . - 


- - 


- -- 


पद का नाम 


धेसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रमुसूची 
नगन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

माय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रताप 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 

2 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


विशेष कार्य अधिकारी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 1300- 60-1600 

वर्ग - 1 राजपत्रिन ( असशोधित ) 


- - . -. -. - . .... - .. - 


- . 


- - - - ---- - 


- - -- --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


10 


12 


13 


- . .. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मोधी हो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा यदि विभागीय ममिति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए कालावधि , यदि हो याप्रोन्नतिबाग या प्रतिनियुक्ति /- भर्ती की दशा में वे ग्रेडजिनमे प्रोन्नति हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित मायु और अन्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाएगा । 

मघ लोक सेवा 
शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

आयोग मे पगमर्ग 
की दशा में लागू रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

__ -- - - - - - - ----- - 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा वे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार लागू नही होता संघ लोक प्रायोग ( पग 

के विभागों के अंतर्गत मवृक्ष 

मर्श से छुट ) विनियमन , 
पदो पर हो , अथवा जिनकी 

1950 के अन्तर्गत 
70 ( -- 12 50 के वेतनमान अथवा 

यथा प्रपेक्षित । 
ममतुल्य पदों पर कम से कम 
5 वर्षों की सेवा हो अथवा जो 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड 
1 के अधिकारी की हैसियत 
से 5 वर्षों से कार्य कर रहे हों 
और जिन्हें निर्यात मवर्धन कार्य , 
अधिमानमः ऊन तथा उनी वस्त्रा 
के निर्यात मे संबंधित कार्य 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

चार वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. . 


[ फाटल सं० ए० 120 18/ 10/ 73 - ई - 1 ] 

प्रो० पी० गप्त , अयर मचिच 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 4th July , 1974 . 


G . S . R . 850 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer on SpecialDuty (Wool ) in the Ministry of Conimerce , namely : - - 


1 . Short title and commenceinent : - 1) These rulesmay be called the Ministry of Commerce, Directorate of Export Promotion , (Officer 

on Special Duty - Wool ) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application: --- These rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto. 
3. Number, classification and scale of pay :- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto shall 

be as specified in coluinns 2 to 4 of the said schedule . 
4. Method of recruitinent, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications and othor matters 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification : - No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage withi a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissilbe under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing crempt any person from the operation of this rule 


- - - - - 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


_ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974 /SRAVANA 19 , 1896 

2029 
- - - - - - - - -- - - 
6 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons 

to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of posts or persons . 
7. Savings Nothing in these rules shall affect reservations and oilier concessions required to be provided for Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether Age liniit for Educational and other qualifications 
Posts 

Selection direct recruits requiicd foi direct recruits 
Post or non 
Selection 
Post 


- -- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


5 


Officers on Special 

Duty (Wool). 


I 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - - 
General Centra ] Rs . 1300 - 60 -1600 . 
Service Class I ( Un-revised ) 
Gazetted . 
- - - - - - - - - _ - - - - - - - 


Not applicable 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali . probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
the caso of Promo 
Lees 


Method of recruitment Incase of rectt. by promotion / If a D . P . C . 
whether by direct recit . deputation / tiansfer , grades exists, what is 
or by promotion or by from which promotion / dlcpu - its composition 
deputation / transfer & tatlon / transfer to be made 
percentage of the vacan 
cics to he filled by vari 
ous methods 


Circumstances in which 
U .P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
ciuitment 


- 


- 


_ . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Not applicable Not By transfer on deputation . Transfer on Deputation : 
applicable 

Oflicers under the Central 

Government Departments 
holding analogous posts , 
or with at Icast 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1250 or 
cquivalent or Grade I 
Officers of the Central Sec 
retariat Service with 5 
Year s Sei vice As such , 
and having experience of 
export promotion work 
preferably relating 10 
export of wool and woollen 

textiles, 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 4 

year s ) . 
- - --- --- - - - - - - - - - - - 

- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ [ File No. A /12018/10/ 73 - E.I. ] 

0 . P. GUPTA, Under Secy. 


प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1974 

1974 

शुद्धिपत्र 
साका०मि . 851. --- इस मंत्रालय की समसमयक अधिसूचना दिनाक 
30 जनवरी, 1974 के हिन्दी मपान्तर में पंरा 2 ( ii ) में दिये गये 
" 1300- 1600 रुपये " के अंको के स्थान पर " 1300-1800 रुपये 
प्रक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ फाइल मं० ए - 1 2018/ 3/ 7.3-ई-4 ] 

के० श्रीनिवामन् , अथर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
___ New Delhi , the 26th July , 1974 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 851 . — In the Hindi version of this Ministi y s Noti 
ficution of even number dated the 30th January , 1974 , the 
figures " Rs. 1300 - 1600" occurring in Pariz 2 ( ii ), mily he 
substituted with the figues " Rs. 1300 - 1800 " . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1971 
सा० का० नि० 852.- - गष्ट्रपनि मविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक मारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुये विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग ( नुतीय मथा चतुर्थ श्रेणी के पद ) के भी नियमों 197 ! 
में सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

1974 है । 
( 2 ) व सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रचून होग । 
2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( सुतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के 
पव ) भर्ती नियम , 1974 की अनसूची मे .- - 
( 1 ) मबार दरवार के पद के लिए कालम ( 8 ) में क्रम मण्या 

3 - गामन को अविर व भाग र निम्नलिखित प्रविष्टिया 
पर्ज कर की गा , गर्धात - - 
" अनिवार्य ----मोटर गाइकिल तथा सीन पहिये याने आटो 

रियणा चलाने का मान्यता प्राप्त लाइममधारी । 


[ F . No . A -12018 / 3 / 73- F IV ] 
K . SRINIVASAN, Under Secy . 
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। 


। 


12) They shall come into force on the date of thcil publth 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1974, 


"बाछनीय : - - पाठयो कक्षा उत्तीर्ण तथा मोटर साइकिल 

तथा सीन पहिये वाले पाटो-रिक्शा चलाने 

का अनुभव । " 
( 2) गेस्टेंटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) के पद के लिए कालम ( 4 ) 

में क्रम सं० 4 के सामने की प्रविष्टि मे “ सामान्य केन्द्रीय सेवा 
शब्दो के बाद में " चतुर्थ श्रेणी " शब्द जोड दिए जाए । 

[ फाइल सं० ए - 120 1 8 / 1/ 73-प्र० 1 ] 
के० वी० महालिंगम , प्रथर सचिव 


(i ) for the entry in column ( 8 ) against Serial No . 3 relat 

ing to the post of Despatch Rider, the following 
entjies shall be substituted , namely - - 


“ Essential — Possession of a valid driving licence for 

motor cycle and three wheeler auto -rickshaw . 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi, the 22nd July, 1974 


Desirable. A Pass in the 8th standard and experience 

of driving a motor cycle and three wheeler auto 
lickshaw. "; 


G . S . R . 852 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, namely : 


( 11 ) in the entry in column ( 4 ) against Serial No. 4 iclat 

ing to the post of Gestetner Operator (Jr.), after 
the woids " General Central Service " the word and 
figure " Class IV " shall be inserted . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 
and Technology (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
(Amendinent) Rules, 1974 . 


[ File No . A -12018/1 / 73 - Adi. I] 
K . V . MAHALINGAM , Under Secy 


नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1974 


सा० का . नि . 853-- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण के मेन्ट माकन 
प्राटिस्ट प्लास्टिक प्रतिरूपक , सथा कार्टूनिस्ट के पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण सन्ज माउल आर्टिस्ट , प्लास्टिय प्रनिरुपण तथा मार्टनिस्ट ) 
भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2 लागू होना - ये नियम इममे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद -संख्या, वर्गीकरण और उनमें वेतनमान ----पदो की मण्या, उनका वर्गीकरण और उनके सलग्न वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूफी के स्तम्भ 2 से 
4 तक मे विनिविष्ट है । 


4 . भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , और अन्य भर्हताए -- भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पर्हताएं और उनसे सबधित अन्य याते वे होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनु 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहा, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों या पदो की बाबत , प्रादेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति --- इन नियमा को कोई भी बास ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रयगं में व्यक्मियों के लिए उपबन्ध मरना अपेक्षित 


- - - 


- 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
सम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 

आयु सीमा प्रत्य अर्हताएं 
( 1 ) ( 2) ( ३) ( 4 ) ( 5 ) _ _ ( 6 ) . ____ ( 7) _ 
सैन्ड माउल आर्टिस्ट 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-६० रो०- लागू नहीं होता । 20 और 30 वर्ष के ( 1 ) अावश्यक : 
वर्ग III ( अराज - 15- 380- १० 

बीच 

( i) इण्टरमीडिएट या समसुल्य । 
पत्रित ) ( अननु 

( ii ) मालू प्रतिरूपण के विषय 
सचिवीय ) । 

में माथ किसी तकनीकी 

संस्थान से रिप्लोमा । 

वाछनीय : 
प्लास्टिक प्रतिरूपक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-40 रो० - लागू नहीं होता । 20 मोर 30 वर्ष के ( i ) बालू प्रतिरूपण तथा दूसरे 
वर्ग III ( अराज - 15- 380 २० 

भीष 

प्रतिस्थानी पदार्थों से भूभाग 
पत्रित ) ( मननु 

प्रनिरुप बनाने का दा वर्ष 
ममिवीय ) । 

का अनुभव । 

( 2 ) मावश्यक - 
कार्टूनिस्ट 

1 साधारण केन्द्रीय संवा , 325- 15- 47560 लागू नहीं होता 20 और 20 वर्ष के : ( i ) इण्टमिडिएट या ममताय । 
वर्ग III ( भराज 

बीच 

( ii ) प्लास्टिक प्रतिरूपण के विषय 
पत्रित ) ( अमनु 

के माथ किसी तकनीकी 
मनिवीय ) । 

मंस्थान से डिप्लोमा । 
वाछनीय . 
प्लास्टिक प्रतिरूपण का दो 

दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) आवश्यक : 

पालखी कला में डिप्लोमा 
सहित इण्टरमीडिएट या सम 
तुल्य । 
बाछनीय । 
कार्टूनो के बनाने तथा प्राध 
निक प्रदर्शन के कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी मीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रा - भर्ती करने में मिम 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्तति ममिति है तो परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण बाग जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामा . उसकी संरचना लाक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अर्हताए नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
लागू होगी या नही 

प्रनिशन 
__ ( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) ( 11 )... 

___ ( 13 ) 
लागू नही होना । दो वर्ष सीदी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा । 

पागू नहीं होता । 

लाग नहीं होता । लागू नहीं होता । 

[ सं० 17- 24/ 73-मर्य० । ] 
टी० एल० विश्वनाथन , प्रवर सचिव 


( 12 ) 


New Delhi, the 24th July , 1974 


G . S . R . 853. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the posts of Sand Model Artist , Plastic Modeller and Cartoonist in the Survey 
of India namely : - - 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These Rulesmay be called the Suvey of India ( Sand Model Artist, Plastic Modeller and Cai 
toonist) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
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2. Application . Those rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


- " - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


3 . Number, classification and scale of pay . The number of posts its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
$peciflod to columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriagc with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, it satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thic other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax , - - Where the Central Goycrnicnt is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be, by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes and othor special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classitication 
posts 


Scale of Pay 


Age for Direct 

recruits 


Fducational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Şelec 
tion Post 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Sand Model Artist 


Plastic Modeller 


applicable 


1 General Central Rs. 180 - 10 -290 - EB - Not Bolween 20 and ESSENTIAL : (1) Internicdiatc or 
Service Class 15 - 380 . 

applicable 30 years 

equivalent, 
III Non 

(li) Diploma from a Technical 
Gazetted ) 

Institute , with Sand Modelling 
(Non -Minis 

4s one of the subjects . 
tcrial ). 

DESIRABLE ; Two years experi 

ence in Sand modelling and pre 
paration of terrain inodols from 

other substitute materials . 
1 General Central Rs. 180 - 10 - 290 - EB - Not Between 20 and ESSENTIAL ; (i) Intermediate 
Service Class ( 15 - 380 . 

30 years . 

or equivalent. 
(Non -Gazetted ) 

( ii) Diploma from a Technical 
(Non -Ministe 

Institute , with Plastic Modelling 
rial.) 

as one of the subjects . 
DESIRABLE : Two years expe 

rience in Plastic Modelling , 
General Central Rs. 325 - 15 . 475 . Not Between 20 and ESSENTIAL : Intermediate or 
Şervice Class 

applicable 30 years . 

equivalent with a Diploma in 
III (Non 

Graphic Art. 
Gazelted ) 

DESIRABLE : Two years expe. 
(Non -Ministerial) 

rience in preparation of Cartoons 

and Modern Display work . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


Cartoonist 


- - 


- 


- 


- 


U 


- - - - 
Whether age and Period of Method of recit , whether In case ofrectt . by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
cducational quali- probation if by direct recti. or by pro - deputation / transfer grades what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribed any motion or on deputation from which promotion /depu - position . 

in making recruitments 
for direct rccruits 

transfer & percentage of tation / transfer to be made 
will apply in the 

thc vacancies to be 
case of Promotees 

filled by various methods 
8 9 

11 

12 

13 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 
Twp years 


By direct reciuitment 
Hy direct recruitment 
by direct recruitinent 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 

[No. 17 /24,73-Sur . 1] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 1 - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- .. - - 


- - - 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( चारा निभाग ) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 15th June, 1974 
G .S .R . 854 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the All Indiu Institute 
of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay ( Class ITI 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 


1 . Short title and commencement. .--( 1 ) These rules may be 
called the All India Institute of Physical Medicine and Reha 
bilitation, Bombay ( Class III and Class IV posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1974. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 15 जून , 1974 
मा० का नि० 854 -- संविधान के अनुच्छेद 30५ के परन्तुफ द्वारा प्रदान 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति पतनाग अनिल भारतीय भौतिक 
चिकित्मा एवं पुनर्वास संस्थान , सम्बई ( मृतीय और चतुर्थ श्रेणी के पदों ) 
की भरती नियमावली, 1968 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिग्गिन 
नियम बनाते हैं ; नामन :- - 
__ 1 . संक्षिप्त पीर्षक और प्रारम्भ .---- ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय 
भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, बम्बई ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी 
के पद ) भग्नी नियमावली , (मंशोधन ) 1974 कहे जाएं । 

( 2 ) ये मरकारों राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2. अनुसूची में मंशोधन : -- अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा एवं 
पुनर्वास मंस्थान, बम्बई ( नुतीय और चतुर्थ श्रेणी के पद ) की भरती 
नियमावली, 1968 की अनुसूची में क्रम सम्या 13 के मामने कालम 
12 के अधीन पदोन्नति प्रीपंक के अन्तर्गत उल्लिखित प्रविष्टि के बाद 
निम्नलिम्बित प्रविष्टियां रम्म ली जाए ; नामन - 
"निदेषक का वैयक्तिक महायक जिमने इस ग्रेड में पांच वर्षों का 

अनुभव प्राप्त कर लिया हो । ( जो व्यक्ति निदेशक के बय 
क्निक सहायक के पद पर हो , पदोन्नति वेने के लिए ऐसे 
व्यक्ति के मामले पर विचार नही किया जाएगा । " । 

[ म० ए० 12025 / 6/ 72- एम० सी० ] 
नरेन्द्र मिह भाटिया, अवर सचिव 


2 . Amendment of the Schedule . - - In the Schedule to the 
All India Institute of Physical Medicinç und Rehabilitation , 
Bombay ( Class Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1968 against serial No . 13 , under column 12 , under the 
heading Promotion , after the entry thç following entries 
shall be inserted , namely : 


" Personal Assistant to Director with five years cxperi 

ence in the grade. ( A deputationist in the post of 
Personal Assistant to Director shall not be consi 
dered for promotion )," 


[ No. A. 12025 / 6 / 72 - MC ) 


N. S, BHATIA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 जून , 1974 


ग 


सा० का० मि . 853 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतमारा खाध अनसधान तथा मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद में श्रेणी II के गजपविन पदो की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है ; नामन -- - 
1 . मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

1 ये नियम वाद्य अनमधान एवं मानकीकरण प्रयोगशाला , गाजियायाव ( श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली , 1974 कहे जाए । 
, ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की निथि से लागू होगे । 


2 . उपयोजन । 

ये नियम इगके माथ गलग्न अनुसूची के म्नम्भ 1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पदों को गया उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्विष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अर्हताय प्रादि : - - उक्न पदों पर भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अहंनाये तथा अन्य बाते नही होगी जैसा कि उक्त अनु 
मूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5 अनईना ... कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किपी गेमे अनि मे विवाह करना करनी है अथवा विवाह की संविदा करना / करनी है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि /एक पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की मविदा करता/करती है , 
मेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


पर केन्द्रीय मरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली म्बीय विधि के अधीन 
अनुसे य है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे छूट दे सकती है । 

6 . छट देने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहा मंघ लोक मेवा आयोग थे परामर्ण से 
और लिखित कारणों के अाधार पर प्रादण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में मधित व्यक्तियो को इन नियमो के फिमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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7 च्यावति - इस मगध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनसूचित जानि अनुमचित जनजाति तथा ग 
विरगां के प्रविनया के लिये मिन प्राक्षिणा और अन्य रियायना पी गमाया घना प्राक्षित है उम पर इन नियम। में निहित विसी बात मा वना 
पडेगा । 

अनुसची 
खाथ अनमधान व मानमीकरण पयोगणाला, गाजियाबाद में कनिष्ठ विश्लेषण के पद की भरती नियमावली 


- - - 


नाम 


- 
नाम 


पद की 


वर्गीन 


वर्गीकरण 


पदो की 
संख्या 


बेतनमान 


पद मैलेक्शन सीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित 
है अथवा नाम - प्राय सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य मनाए 
सेलेक्शन 


- 


" -- - 


5 


- - 


- 


कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होना 


- - 
1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 350- 25- 500 30- 

श्रेणी II, राज - 680रपये 
पनिन । 


30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 

कर्मचारियो के 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से ग्मायनशास्त्र में 

डिग्री अथवा बाध प्रोद्योगिकी 
में डिग्री अथवा समकक्ष प्रता । 
2 किसी प्रयोगशाला में खाच 
विश्लेषण मे भनुमधान कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव । । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारी के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अहसाए शिथिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय 
उपर्युक्ल ( 1 ) मे उल्लिखित विषयो 

मे डाक्टरेट डिग्री । 


----- --- 


- - - - - ------ - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- .--... 


... 


. 


- - - .. 


-.. . 


क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की भरती का तरीका मीधी भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
माने याल उम्मीदवार अवधि यदि कोई दाग या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले मे बहनति समिनि है तो उस - भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष हो । 

अथवा स्थानान्तरण के द्वारा प्रेष्ठ जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति का क्या गटम है । लोक सेवा प्रायोग से 
भी किए जाने वाले तथा विभिन्न तरीको द्वारा स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाता 
व्यक्नियो के लिए भरे जाने वाले पो की प्रति 

है । 
निर्धारित प्रायु और 

सतना । 
शैक्षिक अर्हता लागू 


होगी । 
- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


- - 


- - - 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियमावली , 1958 

प्रधीन यथापेक्षित । 


पन्न समया ए0 1 2018/ 3/ 72-जन ग्यास्थ्य 

आर० के० मिदल , अपर मधिय 


New Delh the 20th June , 1974 


GSR 855 ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to class II Gazettod posts in the Food Roscarch and Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad , namely . 


1 SHORT TITLE AND COMMENCEMENT. - ( 1 ) These rulesmay be called the Food Research and Standardisation Laboratory 
Ghaziabad (Class II posts ) Recruitment Rules , 1974 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 APPLICATION — These rules shall apply to the posts as spocified in column of the Schedule annexed hereto 


- 


- 


- - 


- 
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3 NUMBER , CLASSIFICATION AND SCALF OF PAY - The number of the said post , its classification in the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in cošu uns 2 10 4 of the said Schedule 

4 METHOD OF RÇCRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER QUALIFICATIONS. — The method of recruitment, age limit 
qualifications and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schc lue aforesaid 

5 DISQUALIFICATION -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts 


Provided that the Cential Government may, if satisfied that such marri gc is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds corso doing exempt any person from the operation of this rul 


6 . POWER TO RELAX - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unna Public Servi e Co nmission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons 


7 SAVING – Nothing in these rules shall allect reseivations and other concessions iequired to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes, and other special catcgories of persons in accordanųe with the orders issued by the Cential Govenment from 
time to tinc in this iespect 


SCHEDULE 


Sr 
No 


Name of 
the Post 


No of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
iccruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Fducational and other qualifica 
lions required for direct recruit 
mont 


- 


I - 73 


4 


Junior Analyst 


One 


General Cential Rs 350 - 25 -500 -30 
Services Class 690 
Il Gazetted 


Not appli - 30 years and FSSENTIAL ( 1)Master s degree in 
Lublc 

below (Relax Chemistry or Degrec in Food 
able for Go technology of a iecognised Uni 
yernincnt ser versity or cquivalent 
vants ) 


( 11) 2 years experience of research 

in a Laboratory in food analysis 


(Qualifications sclaxablo at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidatcs well qualified ) 


DESIRABLE Doctorate degree 

in the subjects in (1) above 
- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


e 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescribed in any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


- - - - 

- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in whiclı 
whether by direct ecrut- notion / deputation /transfer , tai Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or grades from which promotion Committec Commission is to be con 
by Jeputation / transfer deputation /transfer to bemade exists , what 18 sulted in making recruit 
and percentagc of the 

its composition ment 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not Applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


[No 12018 / 3/72 -PH ) 
R K . JINDAL , Under Secy 


53 G1/74 - 5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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___ नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1974 

परन्तु यदि चाय बिना किसी ऐसे समेत के ही यह कागड़ा चाय है 

या नहीं , भिषय की गाती है या किाय के लिए रखी जाती है ता मद 
सा० का नि० 856 . - - खाद्य प्रमिथण निवारण नियम , 1955 में 

फ - 14 में विहित क्वालिटी के मानक लागू होगे । 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियम जिसे केन्द्रीय सरकार प्राय 
अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 195 4 ( 1954 का 37 ) की धारा 37 

( सं० पी 15018/4/ 73-पी० एम० ) 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और उसन 

रमेण बहादुर, अवर चित्र 
अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथाअपेक्षित खाद्य 
मानको को केन्द्रीय समिति के परामर्श के पश्चात् जिसे बनाने की प्रस्था 

New Delhi, the 18th July, 1974 
पना करती है, का निम्नलिखित प्रारूप से समस्त व्यक्तियो की जानकारी G . S. R . 856 .. -. The following draft of certain rules further 

to amend the Provention of Food Adulteration Rules, 1955, 
के लिए जिनका उसके द्वार । प्रभावित होना सभाध्य है , प्रकापिस लिया 

which the Cential Goveromçnt proposes to make, in exer 
जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर [ 6 - 8 - 7:1 cisc of the powcts conferred by sub -section ( 1 ) of section 

23 of the Prevention of Food Adulelation Act , 1954 ( 37 of 
को या पश्चात् विचार किया जाएगा । 

1954 ) and after consultation with the Central Committee 

for Food Standuriis , is hereby published , we required by sub 
कोई आक्षेप या मुलाव जो किमी व्यक्ति से उक्त प्रारूप नियमो की section ( 1 ) of Section 23 of the said Act for the informa 

tion of all persons likely to be alfectou thereby , and notice 
मावत इस प्रकार उपर विनिर्दिष्ट तारी के पूर्व प्राप्त होगा उस पर 

is hereby given that the said Draft Rules will be taken into 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

consideration on or after 16th August, 1954 . 

Any objections or suggestions which may be received 
प्रापित नियम 

from any person with respect to the said draft rules before 
the datc so specified above will be considered by the Cent 

ral Government , 
1 . इन नियमो का नाम खान अपमिश्रण नियारण ( तीसरा संशोधन ) 
नियम , 1974 है । 

| DRAFT RỤI ES 
2. स्वाय अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में ( जो इसमें इसके 

1. These rules may be called the Prevention of Food 

Adulteration ( Third Amendment) Rules , 1974 . 
पश्चात उपन नियम कहे गए है ) नियम 44 ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित 

2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
नियम अन्त स्थापित किया जायगा , प्रणांन् . -- 

hereinafter referred to as the said Rules , after rule 44 D , 

the following rule shall be inserted , namely : 
" 44 1 कांगडा चाय के विषय पर निर्बन्धन : - कांगडा चाय 
केवल ऐग मार्ग की मुद्रा धारण करने वाले पादानो में हो बच्ची 

" 44E RESTRICTION ON THE SALE OF KANGRA TEA 
जाएगी । " 

Kangra Tea shall be sold only in containers bearing 

AGMARK seal. " 
3. उक्त नियम के परिशिष्ट व मे मद के 11 के पश्चाम् निम्न 

3 . In Appendix B of the said rules , after item A . 14 , the 
लिखित मद अन्त स्थापित की जाएगी , अर्थात . 

following item shall bo inserted , numely : 
" क - 1 4 . 01 -- भांगड़ा चाय में कागए । घाटी में उगाई गई 

" A. 14 .01 _ Kangra. Tea means tea derived exclusively 

from the leavca , buds and tender stems of plants 
कमेलिया था और श्रिया जाति के पौधो के पत्तो , फलियो और 

of the Camellin genus and Then Spices grown in 
मोमल तनो से अनन्य रुप से प्राप्त चाय अभिप्रेत है । यह निम्नलिखित 

Kangra Valley . It shall conform to the following 

specifications : 
विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - 

Total ash detcfinined on tea dried 
( क ) नियत भार के 100 ग्रिी सेण्टीग्रेड 4 . 0 से 8 . 0 प्रतिशत । 

to a constant weight at 100°C . . . . . . 4. 0 to 8 . 0 percent 
पर सुम्बाई गई चाय पर अवधारित 

( b ) Total ash soluble in boiling distilled 
water . . . . . . . . . . 

Not legs than 34 
कुल भम्म । 

per cent of total 
( ख ) क्षथिक मामवित जल में घुलनशील कल भस्म के 34 % मे अन्यून । 

ash. 
( ग ) एच मी एल में अघुलनशील भम्म . 1 प्रतिशत से अधिक । 

(c ) Ash insoluble in Hcl. 

Not more than 

1 per cent . 
( प ) पश्यबाही के अधीन एक घण्टे के 25 प्रतिशत से अन्यन । 

( d ) Extract obtained by boiling dry Not less than 25 
प्रामवित जल मे शत प्रतिशत भागों 

tea ( dried at constant weight at per cent 

100°c ) with 100 parts of distilled 
के माप (नियत भार मे 100 डिग्री 

water for one hour under reflux . 
सेन्टीग्रेड पर सुखाई गई ) सूखी चाय 

( e ) Alkalinity of soluble ash Not less than 1 per 
के क्वथन द्वारा अभिप्रा तमार । 

cent and not more 
than 2 . 2 per cent 

expressed as K20 
( क ) घुलनशील भस्म की क्षाग्ना 2 डिग्री के रूप में अभिव्यक्त 

1 में अन्यून और वह 2 . 2 

(f ) Crudo fibre determined on dried Not more than 18 5 

tea to a constant weight at 100°c . per cent . 
से अधिक । 

It shall not contain any added colouring matter : 
( च ) नियत भार में 100 उग्री सेपटीग्रेड 16 5 से अनधिक । 

Provided that tea if sold or offered for salc without any 
पर मुखाई बाय पर प्रवधारित कच्चे 

indication as to whether it is Kangin tea or not, the standards 

of quality of tea prescribed in item A . 14 shall apply . 
लेगे । 

[ No. P . 15018 / 4 /73- P. H.] 
इसमें कोई रंग वाला पदार्थ अन्तर्विष्ट नहीं होगा । 

RAMESH BAHADUR , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1974 
सा० का० मि . 857 – मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय भौतिक प्रायविशान 
और पुनर्याम संस्थान , अम्बई की प्रोस्थेटिना और प्रार्थोटिक यकशाप में अधीक्षक के द्वितीय श्रेणी के राजपत्रिन - गैर-चिकित्मीय पद पर भर्ती की विधि को 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है: 

___ 1 , संक्षिप्त शीर्षक प्रौर प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों को अखिल भारतीय भौमिक प्रायुविज्ञान और पुनर्वास, अम्बाई ( अधीक्षक द्वितीय श्रेणी-गैर चिकित्मीय पद , 
प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिफ वर्कशाप ) भर्ती नियम , 1971 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 सण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - -- पदों को संस्था उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है 

3. भर्ती की विधि , प्रायुमोमा , अर्हताएं प्रादि. - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, प्रहलायें तथा अन्य बाते यही होगी जैमा कि उक अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 

4. अनहना - - कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की मांत्रिवा करता / करती है जिसका कि पनि या भिमकी पत्नी जिविन हो , अथवा 
( स ) जो व्यक्ति एक पनि एक पानी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करनी है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और गंगा करने के अन्य आधार है , फिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . महा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर मादेश द्वारा किमी श्रेणी या धर्ग से ममधित व्यक्तियों को इन नियमो के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति हम मनध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर आरी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तिया के लिये जिन आरक्षणो और अन्य रियायता की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय के अखिल भारतीय भौतिक पार्यि ज्ञान एवं पुनर्वास मम्थान , बम्बई में अधीक्षक ( प्रोस्थेटिक और प्रौर्थोटिक ) के श्रेणी 
II -गैर चिकित्सीय गजपत्रित पदों की भर्ती नियमावली । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


नाम 


वतनमान 


पयो की वर्गीकरण 
गंम्या 


पद मैलक्शन है सीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथवा नान 

तथा अन्य प्रमाण 
सेलेक्शन 


_ 


- 


_ 


5 


_ _ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - _ _ _ _ 


सेलेक्शन 


प्रधीशक , प्रास्थेटिक 
पौर नोर्थोटिक 
वर्कशाप 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, २० 375-25-500 
श्रेणी ii, राजपत्रित , 30- 500-द० रो० 
गैर-चिकित्मीय 

30 -800-६० रो० 
36 - 830- 35 


900. 


35 वर्ष 

अनिवार्य . -- 
( मरकारी कर्मचारि - 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
या के लिए शिथिल- प्रथया संस्थान में यात्रिक इंजीनियरी 
नीय ) 

या यिया इंजीनियरी में पिग्री 
अथवा डिप्लोमा या उमके समकक्ष 
अर्हता । 
2 . किमी मान्य मंस्थान में प्रोस्थटिक 

और प्रार्थाटिक यंत्र का निर्माण 
और मस्जित करने के कार्य में लग 
भग 5 वर्षों का अनुभव जिसमें 
वर्कशाप प्रवन्ध और प्रोम्थटिक एय 
मार्थोटिक में पढ़ाने और प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम को चलाने का कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा गयोग्य अभ्यर्थियो के लिए 
मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अहंताये शिथिलनीय ) 
वांछनीय :--- 
प्रोस्थेटिक और प्रार्थोदिक ग्रनो के 
उत्पादन के क्षेत्र में अनुसंधान कार्य 
का अनुभव । 


- - - - - 


- 
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- - 


- - 


- - - 


-- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीना को अप - भरसो का तरोका -- सीधी भरनी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार धि यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड जिममे ममिति है तो उसका भर्ती के लिए सषीय 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती 

म्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदानमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विया क्या गठन है । । लोक सेवा प्रायोग से 
किए जाने वाले व्य सरीको द्वारा भरे जाने वाले पदा जाना है 

परामर्श लिया जाता 
क्तियो के लिए निर्धा 

की प्रतिशतना 
रित आयु और शै 
क्षिक अर्हताए लागू 


होगी 


- - 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


__ 


_ _ 


_ 


_ - . - .. 


- 


- 


- - 


दो गई । 


। 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पदोन्नति : -... 

श्रेणी II विभागीय पदो - संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भप्ती द्वारा । मैनेजर ( प्राम्थेटिक वर्कशाप ) जिमकी प्रति समिति । (परामर्श से छुट ) 
नियमित रूप से नियुक्ति के बाद इस 

विनियम 1958 के 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो । 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 


[फा० स० 9-4/ 71 -एम०सी०] 
नरेन्द्र सिह भाटिया, अवर सचिव 


New Delhi , the 25th July, 19741 


G . S. R. 857 .----In excrcise of the power s conferred by the proviso 1. article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class II Gazetted (non -nedical) post of Superintendent, Prosthetic and Orthotic 
Workshop in the All India ſostitute of PhysicalMedicine and Rehabilitation , Bumbay , nanely - 


1, Short title and commencement : (1 ) Thoso rules may be called the All India Institute of PhysicalMedicine and Reghabilitation 
Bombay ,( Class II-non -Medical post of Superintendent, Prosthetic and Orthotic Workshop ) Recruitment Rulcs , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the datc of their pubication in the OfllcialGazette. 


2. Number, Classification and scale of pay : The number of posts , classification and the scale of pay attached thereto shall be a 
specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of theSchedule aforesaid . 


4. Disqualification : No person, - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a inarriago with any porson , shall be oligible for appointmont 

the said post 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from thc operation of this 
rule . 


5 . Power to rclex : Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, foi 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thesc rule 
with respect to any class or category of persons. 


6 , Saylag : Nothing in these rules shall affect reservations and other concesion required to be provided for the Scheduled Castos . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in arcordance with the orders issued by the Cental Government from time to 
time in this regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


= 


_ - - - - - 


- 
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Recruitment Rules for Class II Gazetted Non -Medical post of Superintendent ( Prosthetic und Orthotic ) Workshop of All India 
Institution of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay, in the Ministry of Health and Family Planning 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post 


No. or 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica , 
diect focruits tions required for direct re 

ciuits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selection 
post 
-- - - -- 

5 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 

4 


1 


2 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


Selection 


Superintendent, Pro - One 
sthetic and 
Orthotic Work 


General Central Rs. 375 - 25 -500 - 30 - 
Service , Class 590- ER - 30 -800-F B 
II, Gazetted , 30 - 830 - 35 -900 
Non -Mcdical 


35 years (Relax - 
able for Govern 
ment servants ) 


ESSENTIAL : 
(i) Degree or Diploma in 

Mochanical or Electrical 
Engineering from a recog 
nised University 01 Insti 
tution or equivalent. 


shop 


(ii) About 5 years experience in 

the manufacture and fitting 
of Prosthetic and Orthotic 
appliances in a recognised 
Institution including alleast 
3 years experience of Work 
shop inanagement teaching 
and conducting training 
courses for Prosthetists and 
Orthotists . 


(QualiGications relax 
able at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in casc of candi 
dales otherwise well quali 
fied .) 


DESIRABLE : 
Experience of içscarch in the 
lield of manufacturc of Pro 
sthetic and orthotic appliances . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


oducational qua - 
lifications pro - 
scribed for direct 
recrults will 
apply in the casc 
of Promotecs. 


Period of Method of recit , whether In case of rectt , by promotion 
promotion , by direct rectt. or by deputation /transfer , grades 
if any promotion or by depu from which promotion / dcp 

tation / transfer & per utalion / transfer to be inde. 
centage of the vacan 
ics to be filled by vari 
ous methods. 


If a Depart - Circumstances in which 
mental P10 - UPSC is to be con 

177otion Com Sulled in making rectt. 
mittee Cxists , 
what is its 
composition , 


9 


11 


No. 


Two yuars 


10 

12 

13 

- - - - 
By Promotion failing Promotion : Manager ( Pros - Class II Dcpart - As required under the 
which by direct recruit thylic Workshop ) with tlirce mental Pru - Union Public Service 
ment. 

ycars service in tho grado inution Com Commission (Exomp 
rendered after appointment mittee . 

tion from Consulta 
thereto on a regular basis . 

tion ) Regulations, 
1958 . 


UTF 


[No. F . 9-4 /71-MC] 
N . S . BHATIA , Under Secy. 


_ 


_ - 


- - - - - 


- 


... 


- . .. - - - 


- - 


- 
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कृषि मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1974 
( कृषि विभाग ) 

सा० कानि0859 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूपेद 3019 के परन्तुक द्वारा 
नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1974 

प्रपन स्तियो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूमिगत जल बाई ( वर्ग 3 
" सा० का नि0 858 - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मनोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( वर्ग 
3 और यर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल आई ( वर्ग 3 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - . . 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जम बोई ( वर्ग 3 और 

( 2 ) ये नियम राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
वर्ग 4 पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1971 है । 

? केद्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और घर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1968 फी अनसूखी , “ नमशानबीम श्रेणी 2 के पद से संबंधित प्रम संख्या 

8 के सामने - - 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 

( 1 ) मताभ १ मे , प्रविष्टि ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखिम अन्त 
1971 की अनुसूची में , कार्यालय अधीक्षक के पद से संबधित स्तम्भ । 

स्थापित किया जायेगा, अर्थात् -- - 
फी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्ननिखित प्रविष्टिया रखी आएगी , 
अर्थात् : - - 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शाकशी में प्रमाणपत्र 
"प्रोस्मति 

या ममतुल्य , 
नियमित प्राधार पर उममें नियुक्ति के पश्चात् उसी श्रेणी में तीन ( 2 ) मभ ii में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बिन प्रविष्टि रखी 
वर्ष सेया कर चुकने पाले केन्द्रीय भूमिगत जल बार्ष के 425- 700 

जाएगी , अर्थात् - 
स० के पुनरीक्षित वेतनमान के सहायक । 

" 3. 33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग और 6 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकान पर मीधी भर्ती द्वारा । 
केन्द्रीय मचिवालय और सलग्न कार्यालयों के ऐसे सहायक ( 425 

( 3 ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 
800 रु० ) जिन्होने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और केन्द्रीय 

रखी जाएगी , अर्थात् - -- 
सरकार के अधीनस्थ कार्यालयो के एसे अधीक्षक ( 550- 700 रु . ) , सहायक 

" अनुरक्षक /फैरो मुद्रक जिमकी उस श्रेणी में कम से कम 
अधीक्षक ( 425- 700 रु . ), मुख्य लिपिक ( 425- 700 २० ) और महायक 

तीन वर्ष की सेवा हो " 
( 425- 70070 ) जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो 

[ स . 7- 37 / 73 एम० आई० ( प )] 
( प्रनिनियक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

एम० दयाल , उप सचिव 
[स० 7-137/ 7 3-एग. आइ .( प )] 

New Delhi, the 25th July, 1974 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

G . S . R . 859 . - - In exercise of the powers conferred by the 
(Deparment of Agriculture ) 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
New Delhi , the 22nd July , 1974 

hereb mahes thc following rules further to amend the Cent 

1a ! Gound Water Bourd (Class II and Class IV posts ) 
G . S . R . 858. In cxercise of the Powers conferred by Recruitment Rules , 1968 , namely : 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Ground Water Board ( Class III und Class IV posts ) 

Watel Board (Class III und Class IV posts ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1974. 
Recruitment Rules , 1971 , namely : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board ( Class ] il and lass IV posts ) Recruitment 

publication in the official gazette . 
( Amendment ) Rules , 1974. 

2 . In the Schedule to the Cer ral Ground Water Board 
( 2 ) Ihey shall come into force on the date of their pub ( Class IT and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, 
lication in the Official Gaz. tte . 

against Serial No. 8 relating to the post of Draftsman 

Grade II , 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Class ut and Class IV pusts ) Recruitment Rules , 1971 rc 

( 1 ) in column 8, for the entiy (ii), the following shall 
lating to the post of Office Superintendent, for the entries 

___ be substituted , namely:-- - 
in column 11, the following cntries shall be substituted , 
namely — 

" ( ii ) A certificate in Tracership from a recognised 
" Piomotion : 

fostitute or equivalent" , 
Assistants in the revised scale of Rs. 425 - 700 in the 

( ii ) in column 11 , for the ently, the following cntry 
Central Giound Water Board with 3 ycars service 

shall be substituted, namely :- - 
in the grade rendered after appointment thereto un 
a regular basis . 

“ 33. 1 / 3 per cent by direct Recruitment und 66 . 2 / 3 

per cent by promotion failing which by direct 
Trunsfer on deputation : 

recruitrieat." ; 
Assistants in the Central Secretariat and attached offices 
(Rs. 425 - 800 ) , with 3 years service in the grade 

( iii ) in column 12, for the entry, the following entry 
and Supcrintendents ( Rs. 550 - 700 ) , Assistant Superin 

shall be substituted , namely : 
tendents ( Rs. 425 - 700 ) , Head Clerks ( Rs . 425 - 700 ) 

“ Trucers /Ferroprinters with at least 3 ycars service 
and Assistants ( Rs. 425 - 700 ) in subordinate offices 

in the grade ." 
of the Central Government , with 3 years selvice in 
the respective grades ( period of deputation not 
exceeding 3 years ) . " 

[ No . 7- 37 / 73 - MI( A )] 
[ No . 7 -137 / 73- MI ( A ) ] 

S . DAYAL , Dy. Secy . 
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( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1971 
सा० कानि0 860 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करत हा कृषि मंत्रालय ( वाय विभाग ) में सहायक 
कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ग की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 , मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ . --- ( 1 ) इन नियमों का गभित नाम कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग, महायक कल्याण अधिकारी भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2) ये गजपन्न में प्रकाणन की तारी को प्रवृत्त होगे । 

2 समया , यकिरण और बेतनमान -~- पटो की संख्या, उनका धर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमो में आवद्ध अनुसूमो के म्नम्भ 
2 से 4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय मीमा अन्य पहनाएं आदि ---उका पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-गीमा, अर्हताएं और उनसे मवधित अन्य बाते ये होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है - 

__ परन्तु उक्न अनुसूची के स्तम्भ , में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय -समय पर निकाले गए माधारण पादशा के अनुमार , 
अनमूचित जानियो , अनमूथिन जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ...-- जहा केन्द्रीय मग्कार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वही, वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
मेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्निया की पावन, आदेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

6 ठयावनि --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही मानेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा हम सबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पढो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या सीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अपयन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
आयु - सीमा 

अन्य अहलाएं 
- 12 
महायक कल्याण 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 270- 10- 290- 15- लागू नही होला 30 वर्ष और उममे प्रावश्यक : 
अधिकारी वर्ग 3 ( अराज - 410-द० रो0-15 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पक्षित और अनन् - 48530 

उपाधि या समतुल्य , कल्याण कार्य 
मधियीय ) 

में न्यूनतम 2 वर्ष का अनुभव । 
मिमी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

ममाजकल्याण कार्य में विप्लोमा । 
थाछनीय . 
फिमी मान्यता प्राप्त मस्थान से समाज 

कल्याण कार्य में उपाधि । 
- - - --- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनि/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियो में गंध 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण 

मरचना लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रताप पनियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिणत 
लागू होंगी या नही 


एक 


कम 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


- 11 


___ 12 _ . _ 


- - _ _ 8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. -- .. 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


" लागू नही । 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति वाग , जिमके न ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको और निम्न 
हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी लिपिको के स्थानान्तरण और 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके पास 
समाज कल्याण कार्य में उपाधि या 
डिप्लोमा हो और जिन्हें कल्याण 
कार्य में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष ) 

स० ए० 1 2013/ 2/ 70- ई० 2] 
प्रार. आर. भाटिया , अवर सचिव 
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Food Departmont 
New Delhi, 8th April , 1974 


GS. R . 860 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Welfare Officer in the Ministry of Agriculture (Dopart 
tilent of Food ), namely : 

1. Short tltle and commencement (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of Food , Assistant 
Welfare Officer Recruitment Rulcs, 1974 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number , Classification and scale of pay : - Th : nunber of posts, their classification and tho scales of pay attached thereto shall 
be specified in columns 2 16 4 of the Schedule annexed to these rules 

3. Method ofrecruitineat, ago Jimit , other qualifications, cte, :- - Themethod of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as speciliod 117 Columns Stol of the Shedule aforosaid : 

Provided that the maximum age limit specified 11 column 6 ofthe sail Shod ile may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castcs . Scheduled Tribes and other spezial categories ofpersons in accordance with the general orders issued by the 
Central Government from timo to time, 

4 . Disqualification : - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouze living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, il satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other ground for so doing, exempt any person froin the operation of this 
rule . 

S . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of thche rules with respect to any class or cate 


6 . Saving : Nothing in these ruleg shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Cetral Government 
from time to time, in this regard , 

SCHEDULE 
- - 

- - - - - - - - - - 
Nanie of post No. of Classification Scale of pay Whether Ag > linit for Educational and other qualifications 
posts 

Selotion direct recruits for direct recruits , 
post or 

non 
Scloction 


— 


- - 


POST 


3 


4 


5 


- 


. 


- - - - - - - - - 
Assistant Welfare 
Ofcer 


Onc 


Not 
Applicable 


30 years and 
below . 


General Central Rs. 270 - 10 -290 - 15 
Scryico Class III 410 -EB - 15 - 485 . 
(Non - gazolted 
and Non 
Mintytorial) . 


Essential · Degree of a recog 
niscd University or equivalent. 
Minimum 2 years experience 
in Welfare Work , Diploma in 
Social Welfare work from a 

recognised institution . 
Desirable : Degree in Social Wel 

fare Work from a recognised 
institution . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- w 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of 

educational probation 
qualifications if any 
prescribed for the 
direct recruit will 
apply in the case 

of promotions 
- - - - - - - - - - - - - 


Method of rectt , whether In case of rcctt. by promotion 
by direct rectt, or by transfer , glados from which 
promotion or transfer and promotion to bo mude 
percontago of the vacan 
vics to bo filloi by various 


If a DPC 

exists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
tcd in making recruitment 


ipethods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable . 


100 % by transfer of By transfer or deputation of Not applicable 

deputation failing Contral Secretariat Clerical 
which by direct Service , (Upper Division 
recruitment, 

Clerks and Lower Division 
Clorks ) having degree or 
diploina in Social Welfaro 
work and having 2 years 
cxperience in welfare work 
( period of deputation 3 
ycars ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( No . A -12013 /2 /70-E 11 ] 
R . R , BHATIA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1974 
सा . कां . नि . 861. -- केन्द्रीय भाण्डागारण निगम केन्द्रीय 
मरकार की पूर्वतन मन्जूरी लेकर भाण्डागारण निगम अधिनियम , 1962 
( 1962 का 58 ) की धारा 42 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( माधारण ) विनियम , 1965 में और 
मगोधन करने के लिए निम्नलिखिम विनियम बनाता है , अर्थात् - - - 
1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( माधा 

रण ) ( संशोधन ) विनियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की नारीख को प्रयत्न होगे । 
2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( गाधारण ) बिनियम , 1965 (जिमे 
समें इसके पश्चात् उक्न विनियम कहा गया है ) के विनियम 18 में 
मुख्य कार्यपालिका अधिकारी और सचिन शब्दों के स्थान पर मचिव 
शरुद प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

3 उक्त विनियम के विनियम 20 में , --- 
( 1 ) मुख्य कार्यपालिका अधिकारी और मषिव शब्दो के स्थान 

पर ‘मचिय शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( 2 ) बैठक के पूर्व शब्दो के स्थान पर यथास्थिनि साधारण बैठक 

के पूर्व या उन विनियम 21 के अधीन बैठक के कम 
मे कम 15 दिन पूर्व शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[फा० 6-30/ 74-एमजी] 
ए० के०गर्दै, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 26th July , 1974 
G . S. R . 861.. - In exercise of the powers conferred by 
section 42 of the Warehousing Corporations Act , 1962 (58 
of 1962), the Central Warehousing Corporation, with the 
previous sanction of the Central Government, hereby makes 
the following regulations further to amend the Central Ware 
housing Corporation ( General ) Regulations, 1965, namely : 
___ 1 . (1 ) These regulations may be called the Central Ware 

housing Corporation ( General ) ( Amendment ) Regulations, 
1974 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi• 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Central Warehousing Corporation (General) 
Regulations, 1965 (hereinafter referred to as the said regul 
lations ), in regulation 18, for the words " Chief Executive 
Officer and Secretary" , the word " Secretary ” shall be substi 
tuted. 
3. In regulation 20 of the said regulation - 
(i) for the words " Chief Executive Officer and Secre 

_ tary ", the word " Secretary " shall be substituted ; 
(ii) for the words " before tho meeting" , the words and 

figures " before the general meeting or, as the case 
__ may bc , at least forty- five days before the meeting 
under the said regulation 24 " shall be substituted , 

[ F. 6 - 30 / 74-SG ] 
A . K . GARDE, Under Secy . 


___ - - - - - - 


- 


- - 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1974 
सा० का मि . 86 2. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए मंगलोर मन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1966 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात्: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर बन्दरगाह परियोजना ( बर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्नी ( संशोधन ) नियम , 1974 * । 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

? मगलौर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भी नियम , 1966 की अनुसूची में , भव 36 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निपनलिग्निम मद और प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् ... 

अनुमुची 
- - -- 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
मध्या 

प्रघयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रापेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रायु मीमा 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 
- - - - - - 

- - - - - - 
दमनमान 


प्रर्हताए 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. . -- - - - 


अचयन 


25 वर्ष 


" 37 ज्योट प्रयोग 

शाग्ना गहायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 130- 5- 160- 8- 200- 
वर्ग 3 ( अगजपन्निन ) वरो०- 8-280-140) 
अननुमपित्रीय 300 रुपये 


विज्ञान विषयों में मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हमा । मृदा के नमूनों , 
जल के नमूनो , मीमेंट के संकलन 
( मोटा और पारीक ) , कंकरीट 
और अन्य इमारती , मामग्री की 
परख करने वाले किसी नियमित 
परीक्षण प्रयोगशाला में प्रयोगशाला 
महायक के रूप में या समतुल्य 
पद पर तीन वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - 
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सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति रयानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याने व्यक्तियो के अबधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु हो प्रतिनियुक्ति द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति /स्थानान्तरण किया जाएगा सरचना 

मंघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोन्नती की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जायेगा । 
लागू होगी या नही 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


T 


10 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - 


प्रोन्नति वारा , जिसके न हो गकने प्रोन्नति . परियोजना के ये प्रयोगशाला वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर पीधी भर्ती द्वारा 

सहायक जिनकी उस श्रणी में कम ममिति 
मे फम नीन वर्ष की सेवा हो । 

[FO 5- 9708o ( 15) / 73 

श्रीममि श्री० निर्भल , अपर मचिय 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 20th July , 1974 . 


G . S , R , 862 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby make 
the following rules further to amend the Mangalore Ilarbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1966 , namely : 


( 1) These rules may be called the Mangalore Harbour Project (Class III and Class IV ) posts Recruitment(Amendment) Rules, 21974 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 
2. In the Schedule to the Mangalore Harbour Project (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rulcs, 1966 , aftor item 36 and the 
entrics relating thereto , tlic following item and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posis 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 

selection 
post 

5 


23 


6 


" 37 . Senior Labo 

ratory Assistant 


Non -selec- 
tion 


25 years 


General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 - 200 - 
Services , Class EB - 8 - 280 - 10 - 300 
IJI (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


Matriculation or equivalent quali 

fication in Science subjects , 
Should have 3 years experience 
as Laboratory Assistant or cqui 
valent post in any regular test 
ing laboratories conducting tests 
on soil samples, water samples , 
cement aggregates ( fine and 
coarse ) concrete and other 
building materials . 


- 


- - 


- - 


— 


Whother age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
In the case of 
promotecs . 


Method of recruitment In case of recruitinent by 

hether by direct recruit - promotion transfer /deputA - 
ment or by promotion tion , grades from which pro 
or by deputatlon / transfer Motion / transfer to be made. 
and percentage of the 
vacanciesto be filled by 
various inethods. 


If a DPC exists Circunstances in which 
what is its com - P . S . C . is to be con 
position 

sulted in making re 
cruitment. 


8 


13 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


No 


2 years 


10) 

11 

12 

- * * - - 
By promotion , failing Promotion : Laboratory Class II] Depart- Not applicable . 
which , by direct recruit Assistants of the Project inental Promo 
171ent. 

with a minimum of 3 years tion Committee . 
service in the grade . 

[No. 5 -1 E (15)/ 73 ] 
Mrs . B . NIRMAL, Under Soçy . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 23rd July , 1974 

CORRIGENDA 
G . S . R . 863 , In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport wing ) 
No . G . S . R . 171 ( E ) , dated the 30th March , 1974 , published 
at page 761 of the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 


Section 3, Sub -section (i ) , duted the 30th March , 1974 — 

( i) in line 6 , the word TABLE may be omitted ; 
( ii ) in line 8 , for " Chakrabarty " read " Chakravarti " ; 
( iii) in line 17 , for " Hafix " read " Hafiz " . 

[ F . No. PGC - 14 / 741 
K , L . GUPTA , Dy. Secv. 
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- - 


- - - - - - 


- - .. - - . - 


- - 


- - . 


- - - 


. - 


- 


- - 


- 


- - . . - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


2 


4 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1974 
सा का० नि 864. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ 
कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भी नियम , 1972 मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने है, अर्थात्:- - 

( 1 ) इन नियमो का नाम नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , मद 8 और उसमे सबद्ध प्रविष्टियो के पश्चात् निम्न 
लिखिन मन्स स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

अनुसूची 
-- - - - - - -- - - - - - 

- - 
- -- - - - - --- - - -- - - 
9 . बड लेखापाल 10 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० लागू नहीं होला 18 और 25 के बीच । किमी सरकारी विभाग में मकदी और 
वर्ग 3, प्रगजपत्रित गे0- 15- 560- 20 

( मरकारी मेवका भंडार लेख में दो वर्ष के अनुभव के 
अनुमचिय 15 10- 0- 20 

के लिए शिथिलनीय ) साथ वाणिज्य में स्नातक की उपाधि 

700- 25- 750 रुपा 
. - - -- - . - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - .. . 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


- - - 


- -- - - - - - 

- 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


माग नहीं होना 


दो वर्ष 


. 
11 

13 
- - 
लेखा-परीक्षा कार्यालय में प्रमि - लेखा-परीक्षा कार्यालयों में अर्हता -- लागु नही होता लागू नही होता 
नियुक्ति द्वारा , ऐसा म हो प्राप्त बंड लेखापाल । 
मकान पर सीधी भर्ती द्वाग । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - ---- - 

[सं० ए० 120 18 /6/71-ची० ६०] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Tourism ) 
New Delhi, the 24th July , 1974 


G. S. R. 864... - In cxcercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules furthei to amend the Civil Aviation Department, Subordinale Offices ( Class III posts )Recruitment Rules , 1972, namely : -- 

(1) These rules may be called the Civil Aviation Department, Subordinate Offices ( Class III Posts) Recruitment ( Ainendment) Rules , 

1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publicalion in the Omcial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department , Subordinate Offices ( Class III Posts) Recruitnicnt Rules , 1972 , after itcm 8 and 
thic entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - - - - -- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


9 . Divisional 

Accountant 


General Central 
Service Class 
III Non 
Gazetted Minis 
Icrial 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB- 
15 - 560 - 20 - 640 - EB 
20 - 700- 25- 750 . 


Not 

Between 18 and Graduate in Commerce with 2 
applicable 25 years , (Re- years experience in cash and Stores 

laxable for Go - Accounts in any Government 
vernment ser - Departiment . 
vants ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- LI 


__ _ _ _ 


11 


__ __ 12 _ 


12 


13 


13 


- - - -- - 

10 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Not applicable . Two years . By deputation from 

Audit Office failing 
which by direct Rec 
ruitmeni. 


Qualificd Divisional Accoun - Not applicable 

tants from Audit Ofice . 


Not applicable . 


[ No. A 12018/ 6/ 74 - VE] 


- - 


- . - . - 


" 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
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[ PART II 
. - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- 
नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1974 

the entries in column 8 against the post of Despatch Rider, 

the following entries shall be substituted , namely : 
सा० का नि0 866.--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक " Essential. — Possession of a valid driving licence for 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन और नागर विमानन 

motor-cycle. 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) डाफ सबार और स्टाफ कार चालक के वर्ग 

Desirablc . - A pass in the 8th Standard and experience 

of driving a motor - cycle. " 
3 पर भर्ती नियम, 1972 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

[ No. A . 12018 / 4 / 72- Adm. I ] 
बनाते हैं, अर्थात् - - - 

G. L. GUPTA, Dy. Secy. 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जुलाई , 1974 
( पर्यटन विभाग ) डाक मबार और स्टाफ कार चालक के 

साकTO मि . 865 -- सविधान के अनुरूदेद 309 के परन्तक 
वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति नागर ( मिधिल ) 

विमानन विभाग ) ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 मे मंशोधन 
( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन मी सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 
2. पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) डाक 

1 ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग 
सवार पौर स्टाफ कार चालक के वर्ग 3 पद भी नियम 1972 की 

( लेखा अधिकारी ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1971 है । 
अनुसूची में डाक सवार के पद के सामने स्तम्भ 8 में वी प्रविष्टिया के 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात . - - 

2 . नागर विमानन विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 में -- 
" मावश्यक :-- मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य बालन अनुमति 

( i) रक्षा मेवाग्रो में मेवा करने का दायिन्य से सम्बन्धित नियम 
का होना । 

6 का लोप कर दिया जाएगा ; 
__ बाछनीय :-- 8ो स्तर पाम हो और मोटर -माइफिल चलाने 

( ii ) "शिथिल करने की सक्नि से सम्बन्धित नियम 7 को नियम 
का अनुभव प्राप्त हो । 

6 के रूप में पुन , मस्यामित किया जाएगा ; 
[ i09.3 12018/ 4/ 72-प्रशा० 1] 

[मं० - 1 2016/ 8/ 73-2ी०६० 

प्राप्मा गम गोयल, अवर सचिय 
जी० एल० गुप्मा , उप मनिष 

New Delhi, the 27th July, 1974 

G . S . R . 865. -- In exercise of the powers conferred by the 
New Delhi, the 27th July , 1974 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Civil Avia 
G . S . R. 866. - In exercise of the powers conferred by the tion Department ( Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1971 . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President namely : --- 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ) Class 

1. ( 1) These Rules may be called the Civil Aviation De 
III posts of Despatch Rider and Staff Car Driver Recruitment 

partment ( Accounts Officer ) Recruitment ( Amend 
Rules, 1972 , namely : 

ment ) Rules, 1974. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
These rules may bc called the Ministiyor 

publication in the Official Gazette , 
Tourism And Civil Aviation (Department of Tou 
riso ) Class III posts of Despatch Rider and Staff 2 . In the Civil Aviation Department ( Accounts Officer ) Rc 
Car Driver Recruitment ( Amendment ) Rules , cruitment Rules , 1971, 
1974. 

(i) rule 6 relating to liability to serve in the Defence 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Services shall be omitted ; 
lication in the Officiul Gazette . 

(ii ) rule 7 relating to power to relax shall be rcnumbered 

as rule 6 . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation (Department of Tourism ) Cluss III posts of Des 

[ No. A - 12018 / 8 / 73 - VE] 
patch Rider and Staff Car Driver Recruitment Rules , 1972 , for 

A . R. GOEL, Under Secy . 


निर्माण और पायाम मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1971 
साका मि0 867 . - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्नुक नाग प्रवत्त शक्कियो का प्रयोग करते हुए मुद्रण निदेशालय (निर्माण और प्रावाम 
मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालय नासिक के प्रसंस्करण अनुभाग में वर्ग iii अराजपत्रित अननुसचिवीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय नामिक प्रसंस्करण अनुभाग ( मर्ग iii पद ) भर्ती निगम 
1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त गेि । 
2. लागू होना: -- ये नियम इससे उपावर प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संध्या वर्गीकरण और वेतनमानः - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ । स 4 तक में 
चिनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति श्रायु- मीमा और अन्य पहनाएं- - - उस पदों पर भर्ती की पनि प्राय-सीमा, अहंनाए और उनमें संबधित अन्य बाते व होगी जो 
उक्त अनुमूथी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 
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5 निरहला - - वह म्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही FIगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि विवाह ऐमा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन भानुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द मकेगी । 


• शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है वर्ग, बह, उनके लिय जो कारण है उन्ह 
लेखयर करके इन नियमा के किमी उपयध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यझिया की बाबत , आदेश वारा , शिथिल पर सकेगी । 


7 घ्यावृन्ति ---- इन नियमो की कार्ड भी बात ऐगे प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार नाग इस सबंध म 
ममय -समय पर निकाले गए आदशा के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्कियो 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय-सीमा 

मनाए 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


18- 28 वर्ष । 


] उल्कीर्णक वर्ग ii , . 

भारत सरकार ( दो ) 
मुद्रणालय , 
नागिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 320- 6- 3 2 6- 8- 390 लाग नहीं होता । 
धर्ग ifi , अराजपवित , 10-40100 
अननुगमवीय 


(1 ) मिडिल स्कन्ल पाम । 
( ii ) शिक्षु अधिनियम , 1001 

( 10961 का 52 ) के अधीन 
शिक्षुता की सफलता पूर्वक पूर्णता 
का प्रमाण पत्र 


या 


लागू नहीं होता । 16- 28 वर्ष । 


2 . मोल्डर तथा फि 
निशर, 
भारत सरकार 
मुद्रणालय, नामिक 


। माधारण केन्द्रीय मेवा , 320- 6- 320- 8- 
( एक ) वर्ग iii , अराजपत्रित , 390- 1 ( - 400 10 

अननुमचयीय , 


लाईन नाम , हाफटोन तथा लाईन 

राफटोन ब्लाक -निर्माण का सीन 
वर्ष का अनुभव । 
( i ) मिडिल स्कूल पाम । 
( 11 ) प्लास्टिक लिट मनान, मोल्ड 

और प्लेट बनाने के लिए हाईड्रोलिक 
मोल्डिग प्रेस प्रोर मधिन मशीनरी 
चलान का दो वर्ग वा अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


* 


- 


- * - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 ।। 


. .. - - -- - - - .... 
सीधे भर्ती किए जाने पग्विीक्षा की भती की पनि भर्ती मीधे टागी प्राम्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन म किन परि . 
बाल व्यक्तियों के लिए अर्वाव यदि काई या प्राप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें गमिति है सा उसकी स्थितियों में मघ लोक 
विहित प्रायु और मा स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न प्रान्नति या प्रनिनियुझि स्थानान्तरण गरचना 

मेवा आयोग में परामप्र 
गक्षिक परता पनियों द्वारा भरी जान वाली किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की वणाम 

रिक्तियों का प्रतिणन 
लागू होगी या नहीं । 

- 

- - - - - - - - - - - - 
11 

1 ) 

13 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- 
लाग नहीं शामा एक वर्ष । शत- प्रतिशत व्यवमायिक परी- लाग नही हासा । 

लागू नही हाता ! लाग नही होगा । 
क्षण के माध्यम से मीधी भर्मी 

द्वाग 
लागू नही हाता । क वर्ग । शत -प्रनिणा व्यावसायिक परी - लागू नहीं होता । 

लागू न हाता । लागू नहीं होता । 
भण के माध्यम मे मीधी भर्ती 
द्वाग । 

__ - - - - 

[ फा० म० ए-1 2018/ 5/ 7 1-पीटीजी०] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 22nd July , 1974 


G . S . R . 867 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitincnt to Class III Non -Gazetted , Non - ininisterial posts in the Process Section of the 
Government of India Press, Nasik , under the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing ), namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Government of India Press , Nasik , Process Section ( Class III 
posts) Recruitment Rules , 1974 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts ds specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

7 . Number of posts , classification and scale of Pay. - - The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitinent, age limil and other qualifications.- - The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matteis connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 

5 . Disqualification : No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into ou contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such inarriage is permissible under thc personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rulc , 

6 . Powers to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do , it may , by oides , fou 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of thicsc rules with respect to any class or category of persons , 

7 Saving : Nothin in these rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided for thc Scheduled castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoveinment from time 10 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Draft Recruitment Rules for the post of Etcher and Moulder & Finisher in the Scale of Rs. 320 -6 -326 -8- 390 - 10 -400 


2 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Scale of pay 


Name of the posts No. of Classification 

Posts 


Age for direct 
ccruits 


Educational qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Selection or 

Non 
selection 

Ots 


1. Etcher Class 

I Govt. of 
India Press , 
Nasik 


2 
(two ) 


18 - 28 yrs , 


General Central Rs . 320 -6 - 326 -8 - 390 - Not appli 
Service Class III 10 - 400 . 

cable . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 1) Middle School Pass. 
( ii ) Certificate of successful com 

letion of Apprenticeshin under 
the Apprenticcs Act , 1961 
( 5 ? of 1961 ) 

OR 
3 years experience of line block 

halftone & line halftone block 

making . 
( i) Middle School pays . 
( ii ) 2 years experience of 

preparation of Plastic plates , 
operation of Hydraulic 
moulding Press & related 
machinery for making 
moulds & plate. 


18 - 28 yrs . 


2 . Moulder & 

Finisher Govt. (one ) 
of India Press , 
Nasik 


General Central Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390 - Not appli 
Service Class III 10 - 400. 

cable 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Whether age and Period of 
Id ional quali . Drobation . 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinent In the case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion ot by deputation / - what is its UPSC is to be consulted 
meat or by promotion or transfer grades from which to composition in making recruitment 
by deputation / transfer and be made 
percentage of the vacan 
cics filled by various 
inethods . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


- -- - - 


12 


3 


– 


— 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . 


One year. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Direct recruil 
ment through a Trade 

Test . 
100 , by DiletRecruil 
ment through 2 Trade 


Not applicable . 


One year 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Tesi . 


- - - - - 


- 


[I ile Nu . A -12018 / 5 /74 / Pig . ] 
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नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1974 
सा कto मि0 868 - - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद ११५ के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हप, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और आवास 
मन्त्रालय ) के अधीन भारत मरकार मुद्रणालय , नागिम के फोटोनियो पक्ष में वर्ग III और वर्ग IV पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 . मक्षिाम नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मरकार मद्रणालय नामिक फोटोलियो पक्ष ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1974 


C 


( 2 ) ग्रे नियम गजपत्र में प्रकाशन की नारीग्ध को प्रयत्न होगे । 
2 लागू होना — ये नियम इन नियमा म उपाबब अन्सूची के म्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लाग् होगे । 

3 पद मण्या वर्गीकरण और बेतनमान ---पदा को मण्या , उनका वर्गीकरण और उनके बननमान के हागे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ , मे 4 मे 
विनिदिष्ट है । 

___ + भर्ती की पनि, प्राय मीमा और अन्य अर्हता - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, अहंताए और उनमे मबधित अन्य याने थे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुमुची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताए - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , में विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पदा मे मे किमी पर निपिम का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्वार का ममाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विवि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जमा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है बहा , वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके , इन नियमो के किसी मबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , आदेश बाग णिथिल कर मकेगी । । 

7 ब्यापत्ति -..-इन नियमा की कोई भी बात में आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी जिनवा , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सबध में 
ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
पद का नाम 


- - - - 

पदों की 


- - 
वर्गीकरण 


- - 
वेसनमान 


अनुसूची 
- - - 

चयन पद या 
अचयन पद 


-- - 
मोर्य भी किा माने मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाग्ने व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -सीमा 

अहनाए 


सरन्या 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 
_ _ 


__ _ 

- 


- 


- - 


C] 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ कलाकार साधारण केन्द्रीय मेवा, 550-20- 650-25- चयन 

21- 28 वर्ष (i ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य 
( क ) वर्ग III, ( अनि - 750 50 

अर्हता । 
कुशल ) अराज 

( ii ) ललित कला में डिप्लोमा । 
पनिन अननुमचिवीय 

( iii ) वाणिज्यिक डिजाइन और 

अभिन्यास का मीन वर्ष का 

व्यायहारिक अनुभव । 
( iv ) अग्रेजी और हिन्दी में काम 

करन का ज्ञान । 
- -- - - 

-- - -- 

- - - - - - 
- - - - -- - - - 

- - - - - 
मीधे भर्ती किया जान परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भती मी होगी प्रोन्ननि स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति को ममिति है तो उसकी परिस्थिनिया मे मघ 
विहित प्राय और बोई हो तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी मागी 

मरचना 

लोक मेवा आयोग से 
शैक्षिक ग्रहना जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नता की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - 
11 

13 
- - - 

- - - - - 
नही 

एक वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

___ लागू नहीं होना लागू नहीं होता । 
- -- - - - - 

- - - - - - - - - 


- - -- 


11) 


_ 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. . 


. - . 
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_ _ _ _ _ _ _ 
कलाकार अनुशाधक माधारण केन्द्रीय सेवा 5511-20-1650-25 

नयन 18- धप 

(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( तीन ) वर्ग II, ( अति - 750 रुपये 

प्रहता । 
कुशल ) अराजपत्रित 

( ii ) किमी मान्यमा प्राप्त मुदण 
अननमचिवीय 

प्रौद्योगिकी विद्यालय मे लियो 
ग्राफी , लियो कला पार्म और 

अनुशोधन में डिप्लोमा । 
( iii ) किमी ख्याति प्राप्न पाटोलियो 

स्थापन में अनुशोधक के रूप 

__ में तीन वर्ष का अनुभव । । 
महायक कलाकार 1 साधारण केन्द्रीय मेवा 455- 15- 560-400० लागू नही होता 18-25 वर्ष (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंमा । 
अनशोधक वर्ग III , ( अनि - - 20 -700 रु० 

( i ) ( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
कुशल ) अराजपत्रित 

मुद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय से 
अननुमधियीय 

लिथोग्राफी, लियो कला कर्म 
और अनुणोधन मे डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र । 
( ख ) किमी ख्यातिप्राप्त फोटो 
लिथोम्थापन में अनुशोधक के 
रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 

का 52 के अधीन मफलतापूर्वक 

शिक्षुना पूरी करने का प्रमाणपत्र 
आफ -मैट मशीन मेन , 2 माधारण केन्द्रीय मेवा, 425- 15-500-10 - रो० . चयन 

24- 35 वर्ष ( i) मिरिल स्कूल उत्तीर्ण । 
श्रेणी- 1 ( दो ) वर्ग III, ( अमि - 15-560-20 

अधिमानता उन्हें दी जाएगी 
कुशल ) अराजपवित , 700 रुपये 

जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या 
अननुमचित्रीय 

ममनुल्य अर्हता उत्तीर्ण की 
हो । 
हकहरे और दोहरे रंग का 
काम करने वाले मशीन मैन 
के रूप में पाठ वर्ष का 

अनुभव । 
( iii ) विभिन्न प्रकार की आफ मैट 

मशीनो के प्रचालन और चलाने 
का ज्ञान तथा उमम म्मर का 
मद्रण कार्य करने के योग्य 

होना चाहिये । 

- -- - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - --- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - 
11 _ _ _ 12 

13 
नही 

एक वर्ष ( i ) 50प्रतिशत प्रोन्नति वाग , प्रान्नति 

वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
जिसके न तो मकने पर मा महायक कलाकार अनुशोधक समिति 
व्यावमायिक परीक्षण के जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
माध्यम से मीत्री भर्नी की हो और उमे प्रोप्तति के लिए 
द्वाग 

विचार किए जाने का पात्र होने के 
( ii ) व्यवसायिक परीक्षण के लिए व्यवमायिक परीक्षण में पहना 

माध्यम में 50 प्रतिणत प्राप्त करनी होगी । 

मोधी भर्ती द्वाग 
लागू नहीं होता ध्ययमायिक परीक्षण के माध्यम में लाग नहीं होना 

लागू नहीं होना लाग नहीं होना । 
शन प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 
पाक यष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति . 

वर्ग [ HI विभागीय वाग नहीं होता । 
जिमके न हो मकने पर , ऐमा आफमैट मणीन मैन श्रेणी 2 प्रोप्नति समिति 
व्यथमायिक परीक्षण के जिमने तीन वर्ष मेया को हो और 

माध्यम से मोबी भर्ती द्वारा उसे प्रोन्नति के लिए विचार किए 
( ii ) व्ययमायिक परीक्षण के जाने का पात्र होने के लिए व्यव 

माध्यम से 50 प्रतिशत मायिक परीक्षण में पईना प्राप्त 
मीधी भर्ती द्वारा 

करनी होगी । 
. - . - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


. - . - 


- . - . - 


- 


- 


- 


- - 


फवा 


नहीं 


- 


- 


- - 
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चयन 


21- 35 वर्ष 


पाफ - संट मणीन मैन 

श्रेणी ) 


( 1 ) 


मा धारणा बन्दीय गेवा 425-15- 5 ५०-६० 

अग १, ( यदि 5- 560-200 
TTT ) 2017 (3 ) F ) 
वननुपचिनी । 


- - - - - - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल उतीर्ण । 
( 11 ) श्राफ गैट मुद्रण मशीन पर 

मुद्रण व रने का नीन व मा 
अनभय । 


फीडर 


18 - 


व 


१, गरग केली व मेवा , 2610- - 3 2 1 40 गे० अनपन 

वग । ( क गल ) 8- 351) 
नया अपवित अन 
नमवीय । 


( i ) मिडिल स्कन उतीर्ण । 
( ii ) ग्राफ पैट प्रेम पर फीडर 

महायक के म्प मे तीन वर्ष का 
अनुभव । 


कैमरा मग 


21 - 15 वर्ष 


2 ( 41 ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 4 15 15- 510 (0दरो० चगन 

वर्ग १, ( अतिशत ) 15- 500-2 6 - 7( ) 
अरा नामित शनन 
निधीय । 


FT 


( i) मैदिकुलेशन या ममतुल्य गहना , 

अधिमानता उन अथिया का 
दी जायेगी जिनाने भौतिक 
विज्ञान और रसायन विज्ञान 
के माथ उत्तीर्ण किया हा । 


( ii ) किमी मान्यता प्राप्त मद्रण 

विद्यालय में इम व्यवसाय में 
निम्नामा प्रमाणपत्र । 


( ii ) प्रोमेप कमग का तोन वर्ष 

का अनुभव । 


- - - - -- 


- - - 


- - -- 


. . 


- 


- 


- 


. -. -- ---- - - .. 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - - - 

| না । 


लाग नहीं होगा । 


10 

- - - - - - - - - - - - - - - 
( i) 50 प्रतिशत प्रानति वाग प्रोन्नति । 

वर्ग 3 निभागीग 
जियक न हो मवान पर गे पाएर जिन्होन तीन वर्ष मवा की प्रोन्नति मिनि । 

यवमायिक परीक्षण को गौर उन्हें प्रोन्नति के लिए विवार 
माध्यम से मीधी भर्ती कि जान का पात्र होने के लिए 
हाग । 

व्यवसायिक परीक्षण में पाना 
( ii ) व्ययमायिय परीक्षण के प्राप्त करनी होगी । 

माध्यम में 50 प्रतिशत 
मी भी भर्ती द्वारा । 


नहीं 


एक वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 

मिनि । 


( 1 ) 50 प्रतिण पानि दाग प्रोन्नति 

जियम न हो सकन पर व्यय - में परिचारक जिन्हाने ग्राफ पेट 
मायिक परीक्षण के माध्यम में मणीन कमलान वर्ष सेवा की हा 
मीवी भर्ती डाग । 

और उन्हें प्रान्नति क लिए विचार 
( ii ) व्यवमायिक परीक्षण क किए जाने का पात्र होने के लिए 

माध्यम से 50 प्रतिशन मी पी व्यवसायिक प्रशिक्षण में अर्हता 
भी दाग । 

प्राप्त करनी होगी । 


एक वर्ष 


प्रायु- - नही 
य्यबसायिक 
परीक्षण हा 


यर्ग यमागीय प्रोन्नति लाग नही होता । 
ममिनि । । 


( 1 ) ७५ प्रानगन पाननि प्रोन्नति 
नाग जिT T मकने पर मा प्रबकक्ष महापक जिमन उस 
पपगापा परीक्षण के घेणी म तीन बर्षे सत्रा की हो , 
माध्यम म माया भनी हाग । और भ प्रोन्नति के लिए 
( 11 ) व्ययमायिक परीक्षण के विचार किय जाने का 
माध्यम से प्रतिशत पात्र हान के लिए उपनायिक 
गाधी न िदाग । 

परीक्षण म जसा न करना 

होगी । 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- -- - 


- 


53GI14 - - 7 
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- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. अंधकक्ष महायक 


अपयन 


- - - - - - - - - - - 

18- 28 वर्ग 


( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 3 20 - - 321 -8 - 

वर्ग 3, ( अप्ति - 390- 110 -400 
कुशन ), मगजपबिन पाए 
मननुमचिषीय । 


हैलियो आपरेटर 


अनयम 18 - 28 वर्ष 


( यो ) साधारण केन्द्रीय मेया, 380- 12- 300-द० रो .. 

वर्ग , ( अति 15 - 560 रुपए 
कुशल ), अराज 
पत्रिन, अननुमषि 
वीन । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अर्हता, अधिमानता उन प्रथियो 
की दी जाएगी जिन्होंने 
ग्मायन विज्ञान के माय उभीर्ण 
किया हो । 
(ii ) फोटोचित्रण दिगा कार्य 
__ा तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) फोटो चिवण / प्रोमेम स्टूडियो 

में प्रयुक्त रमायनों का ज्ञान 
प्रामण्यक है । 
( i ) मैदिमुलेशन या ममतुल्य अर्हता . 
अधिमानता उन अभ्यर्थियों 
को दी जायेगी जिन्होंने ग्मायन 
विज्ञान के माध उभीर्ण किया 

हो । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण 

प्रौद्योगिकी विद्यालय में प्रमाण 
पन्न या शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) के अधीन 
मफलमापूर्वक शिक्षता पूरी करने 
का प्रमाणपत्र । 


अथवा 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


प्लेट बानने का तीन वर्ष का 

व्यावहारिफ अनुभव । 
निग प्रापरेटर 2 ( दो ) माधारण फेन्द्रीय सेवा, 250- 5 -2960-40 गे०- अचयन 

18- 28 वर्ष 

( 1 ) मिडिल स्कल उत्तीर्ण । 
6 - 326- 9- 3813 

( 2 ) जस्ता और एल्यूमिनियम प्लेट 
अराजपत्रित , अननु - द० रो०- 8- 390- 10 

रगने का अनुभव । रगने में 
मचिनीय । 100 रुपए 

प्रयुक्त विभिन्न पदार्थो, मामिल 

और रसायनों का शान । निग 
मशीनो की देखभाल करने का 

गान । 
-- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
- 

- 
- - - - - 

- 
. 

_ _ - _ _ _ 
। - - - - - - - 

- - - - - - - 
_ .. - - - . . __ _ 

___ _ _ _ 13 . .. - 
नही एक वर्ष (i ) 50 प्रतिशत प्रोमि द्वारा , प्रोति . 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
जिसक न हो मकने पर व्यय- ऐसे दिमर , गिम्होंने उम श्रेणी में तीन ममिति 
गायिक परीक्षण के माध्यम से वर्ष मेवा की ला , और उन्हें 
मोधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति के लिए विचार किए 
( ii ) सावमायिक परीक्षण के जाने का पात्र होने के लिए 

माध्यम में 50 प्रतिशत मीश्री ग्यवमायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
भती दाग । 

करनी होगी । 
एक वर्ष ( i ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोम्नति लागू नहीं होला । 
द्वारा जिसके न हो समन पर ऐसा ग्रेनिग प्रापरेटर , जिमने तीन वर्ष समिति । 
श्यषमायिक परीक्षण के माध्यम मया की हो . और उम प्रोन्नति के लिए 

गे मीधी भनी वाग । विचार किए जाने का पाव होन 
( ii ) व्ययमायिक परीक्षण के के लिए व्यवसायिक पक्षिण में 

माध्यम में १. प्रतिशत अर्हता प्राप्त करनी होगी । 

मोधी भर्ती दाग । 
नही एक वर्ष शतप्रनिगन प्रोभनि प्राग , गिमके प्रोन्नति : 

बर्ग 3 विभागीय प्रोति लागू नहीं होता । 
न हा सकन पर सीधी भर्ती में परिचारक , मिन्हान २ गते और ममिति । 
दाग । 

ट बनाने याल अनभाग में सीन 

वर्ष सेवा की हो । 
- - - 

__ - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


नही 
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1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


6 
- -- - - - 
11- 28 वर्ष 


- 


- 


परिचारक 


4 

5 

- - - 
21 - 4 - 225-5010 . चयन 
4-2 ()- ० रा ० - 5 
200 रुपए 


8 माधारण केन्द्रीय सघा , 
( प्राट ) वर्ग 4 , ( अर्भ -कुशान ) , 

अगमपत्रिन । 


- - - - - - - . - - - -- 
( i ) मिपुिल स्कल उमीण । 
( ii ) रगायनो के नाम लिग्मने 

पौर पदम के योग्य होना 


पाहिए । 


कर्मशाला मशीनमैन 
( मफेनिया ) । 


-- - 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


] [ 


12 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


एक वर्ष 


( iii ) फाटोलिया मुद्रण प्रम में या 

फोटो उत्कीर्ण ग्यापन में या 
प्रचार फाटो स्टूडियो के मणोन 
कभ/ प्लेट बनाने वाले कैमरा 

अनुभाग में दो वर्ष का अनुभव । 
( एक ) माधारण केन्द्रीय मेघा 180-12-5100- चयन 

18- 28 वर्ष ( 1 ) मिडिल स्कूल उनीर्ण । 
यर्ग 3, ( अमि -वृशल ) द० रो०- 1 5- 561) 

( ii ) मशीन कर्मशाला में प्रयुक्त 
प्रगजपवित, अननुस - रूपए 

बगद और अन्य मशीन औजारो 
चिवीय । 

का तीन वर्ष का अनुभव तथा 
प्राफमैट मशीनों की सर्विस 
करने और देखभाल करने से 

पूर्णत परिमित होना चाहिए । 
__ - - - - -- - - 
- - - - - - - -- - - --- . - -- - - - - -- - - - - - 
10 

13 
_ - - - 
( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोति 

वर्ग विभागीय लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकन पर व्यव- एमे श्रमिक , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन प्रोन्नति समिति 
सायिक परीक्षण के माध्यम वर्ष मेवा की हो , और उन्हें 
मे मीधी भर्ती द्वाग । 

प्राप्नति के लिए विचार किए 
( ii ) व्यवमायिक परीक्षण के जाने का पात्र हाने के लिए 

माध्यम में 50 प्रतिशत सीधी व्यवमायिक परीक्षण में महमा 
भर्ती द्वारा । 

प्राप्त करनी होगी । 
शमप्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिमके प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति मागू नहीं होता । 
न हो मकने पर व्ययमायिक मि मैकेनिक ( यांत्रिक ), जिन्हाने ममिति 
परीक्षण के माध्यम से सीधी उम श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
भर्ती वाग । 

को हो , और उन्हें प्रोन्नति के 
लिए विचार किए जाने का पात्र 
होने के लिए व्यवसायिक परीक्षण 

में महता प्राप्त करनी होगी । 
- - - - 

[ मं० ए - 1201 8/ 3/ 71- पी दी०जी ] 

महेन्द्र सिंह खुराना, अपर सचिव 


एक वर्ष 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - . . 


- 


New Delhi, th : 29th July , 1974 


G . S . R . 868 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the folloing rules regulating the nicthod of recruitment to the Class III and Class IV posts in the Photo Wing of the Governincnt of India 
Press . Nasik , under the Directorate of Priting (Ministry of Works and Housing ), namely ; 

I . Short title and commencement : -~ ( 1 ) These rules Imay be called the Govt. of India Press Nasik , Photo Litho Wing ( Class III 
and Class IV posts) Recruitinent Rules , 1974 . 

( 2) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of Pay - The number of posts , their clasification and the scales of pay alle bed thereto 
shall be as specified in columns to 4 of the said Schedule. 

+. Method of recr lut nent , age limit and other ualitications : - The inethod of recruitment to the said posts, age limit ., qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 1 3 of the Schedule aforesaid . 

5 DisqualiAcation : - No person , - 
(a ) who 11.15 entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , la viny a pouse living, has catered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Governmentmay , if salinfoid , that such mariage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other younds for so doing , exempt any person from the operation 
of this lule . 
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- - - 
6 Power to relax - Where the Contral Government is of opinion that it is necesar oi expedient no lo do it mav, by older , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with ic pcct to Any Lass or category of persons or posts 


- 


- 


- 


- 


- - 


7 Saving - Nothing in these cules shall altelt iesci Vattions and other concession collicul lo he proudud loi the Scheduled Cyntes 
the Scheduled Tubes and other pe al categorier of persO IS11 7 . Conlance with the ordeus I Sued by the Central Governine it from 
time to time in this regard 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Nims of the post 


No of 
posts 


Classification 


Selle ulpu 


Agc mii foi 
dillel leur 


- - - 
Ldicaliunal any other qualita 
ton regullud for duckt Lllluits 


Wh the 
Yulation 

19681 01 
1017 - sclucion 

Post 


2 


Senior Arlist 


Sulection 


21 


yell 


( one ) 


General Central R $ 550 - 20 650 25 
SCIVIL : Class III 750 
( Illghly skilled ) 
(Non -gazettcal, 
non -Ministerial) 


( 1 ) Matriculation on cqualent 

qualification 
(11 ) Diploma in Fine \ r15 
( 111 ) years piautical cxpirence 

in Commercial Design and Lay 

Ouit 
( iv ) Working knowluye ol Eng . 

lish and Hindi. 


Artist Retouche 


Selection 


18 24 yudly 


General Central R : 550 - 20 650 - 24 . 
( Thiru) Suivil ( Clas. III 750 

Highly skilled ), 
Non -Gazetted , 
non -Minintenal 


(1) Matriculation ou equivalını 

Galiluution 
( 11 ) Diplond in Lahogaphy , Li 

thoit Work and retouching 
lion a cognised School of 

Printing Technology 
( 111 ) Explice as a Reta her in 

a Photo - litho ( stabliment of 
Tepute foi ? VAIS 


125 y 21 


Assistant Artist 

Retoullier 


15 15 - 560 -FB 
20 700 


Not 
applicable 


18 25 yeah 


( one ) 


Gencial ( untial R 
Service Class III 
(Highly skilled ) 
Non - Gaz * ited , 
Non -Ministullal 


( 1 ) Matriculut107 of tquivalent 

qualification 
( 11 ) (a ) Diplond Certificate in 

Litlogu. play , Litho Art work 

and retouching from a recog 
ned school of Printing Tech 

nology 
( b ) i ricrie ce soit Ruloucher in 

at Photo Litho Establishment 
ol iepyto lu 3 Tears 

OR 
ertificate of Successful comple 
t10nlApprenticeship under the 
Apprenilwhip Act, 1961 ( 52 of 

1961) 
- 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Whether age and Puriod of 
Period of educat. Probation , 
Ional qualification i dny 
proscribed for the 
du cct rccruits JYJI 
apply in the case 
of promotees 
- - 

- - 


Method of Teluilment in case of urutnient Ly It Depaid C 
whether by diect recruit promouon /transtor , tlallis mic til Pro 
177 nt or by promo1101 or fun which puno101 106 notion Committee 
transter & p entage ol 

maclc 

( ity , what is its 
the yucanies to h (illed 

composition 
by various methods 


u lances 17 which 
UPSC is to be 
consulted i makuu 

Tecruitinents 


- 


- - - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


One yey ! 


By direct ICLILitment 


Nit anplicable 


Not applicable 


Non applicable 


Promotion , 


No 


No 


One year 


Noi applicable 


(1 ) 50 , by pronotion 

failing wuch by dualt 
Teluilment, through 

d 
tride test 
( 11 ) 50°, by direct 11 ciut 
ment through it all 
tent 


Assistant 410 Reka hei Clin Ill 

will velloni in the Departmental 
e though it in C Promon 
161 bucome eligibl 10 COD ( omnilla 
sichtation for promo100 


Not applicable 


O ne Info 


Not applinale 


Not ippubilu 


100 lov Jual wanit Not pol lalu 
meni u Ough a lind 
test 
- - 

- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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12 


Schoulion 


24 35 Valls 


Ollyel Machine 
Man Gl1 


175 - 15 - 500 - F1 
560 _ 0 00 


( wo ) 


Gentrii Cintial R 
Service Class NO 
(Highly skille ) 
Non -Guilled 
Non Mwisiew 


( 1) Middle School Pilss Muference 

To be given to those wliu have 
Paul M22011Cuido ) Oi equiva 

len qualitation 
( 11 ) byCuts perence is machuc 
nan dong single and louble 

colour work 
(11) knowledge of operation 

Tunning of VOLTOLI kinds of 
ollset 1711chines & must be ablu 
lot do lughest grade of Punting 


Worla 


Selection 


21 31 vals 


Olle Machine 

177an Gi 11 


+ 
( Foul ) 


(1 ) Mudle School pass 
( 1 ) 3 years Арсгient,col - triting 

00 offset Printing Mavlun 


Fundti 


} - 


CAIS 


( SI ) 


Nun 
Solution 


General Contul R 13 15 500 FB - 
Service Class 11115 . 560 - 20 -600 
( llighly skilled ) 
Non -Gal tied 
Non -Ministerial 
Genital Central R $ 260 - 6 - 7 - O - EB 
SUIVI Class III 8 - 350 
( skill . d ) , Non 
Gacited 
Non -Ministerul 
Gun ( enlial RS 125 1500 -CB 
Survluc Chill , 15 560 - 20 - 700 
(Highly hilloc ) 
Non - garted 
Non Ministerland 


11) Micule School pass 
( 11 ) Cars Lipurit al Feudei 

Assistint on 01142 Picss 


C .il חברון 
ויו 


Selection 


27 1514d13 


( wo ) 


( 1 ) Multiculation or equivalent 

qualifica1011 , picleicnce 10 bc 
given 10 candidates who have 
Passed with Physics and Che 

misti 
( 1 ) Diplo74, Ctitifiedlc ol the 

usile 1101 ILLOgriscul School 

Of Printing 
( 111 ) 3 veus experience ot Process 

Canera 
( 1 ) Malilulation on tulvalet 

qualification , proteicnic to be 
given 10 candidates who have 

pashed with Chemistry 
( 11) Lxpicnic 01 Phoingiaphy 

Studio work for years 
(11) Knonduc ol chemicals used 

in the Photography Process 
studio essential 


18 M VIS 


Dark Room 
Assistant 


2 
( 110 ) 


Guncal ( cntial Rs 320 -6326890). Non 
Service Class II 11 - 400 

Sclction 
(skilled ), Non 
yizelled NON 
M11 ]โปแl ial 


If 


13 


- - 


- - 


- 


- 


No 


On cal 


Not applicable 


No 


(1 


21 


Not applicable 


No 


Unt y ai 


Not applicable 


- - - - - 

- - - - - - - 
Piomoljon . 
( 1 ) 50 " by 114motion Olfsel Machine1041 Gi ll Class Ill 

failing which ly dirt with incals Serviu subcut Den 111711141 
i uluitment througlı d to quali viy at 9 trade leal PLOM000u 
lint les 

10 hecome eligible for con Committee 
( 11 ) 51) , hy direct recruit sideration lor promotion 
ment through a trade 
Test 

Promlution : 
( 1 ) 50) " bi prontion , Feeders with 7 years SUTI IL Classil 

tailing wiki hy dirtut in offset Machine Roon Duammolall 
Tecruitment througli 

a subject to qualifying 1 Pionolen 
flade test 

Tradu tust to become eligible Co il 
( 11 ) 50°, bi dirculleciuit for consulation for piano 
ment alvoudlı altail Ion 
TO 

Promotion : 
( 1) 50 , by promotion Attendants with 

Class Il! 
Tellung wie by direct i ve in Ollsct Mahu Dep2110chilat ? 
neulitnent throue a Room Subject to their Promotion 
Hudu tnt 

qualifying at all ddl test 16 Committee 
become uligiblc toi consi 

deration for promotion 

Promotion 
( 1 ) 66 . 3 by piom01100 Dark Roon Assistant witli ? ( lds SIT 

failing which by direct real Sevile in the grade Denental 
Iculiitment tlilough a subicct Lo qualifying Id Promotion 
trade Ich 

Juuls test to become eligible Comm1144 
( 11 ) 311 7 " by ducu los considdion lor pe 
(Clintult"}n (livՆՆ 

innti u 
til test 

Promotii 
( 1 ) 10 " by riomo11011 Tommels with ? Pas IIce ( al III 

fulin , which boy cluelt in the quick Subitul lo Departmillal 
Tilitoil ilivriat Mulitulu iltaista i Vlor Pullen 
111 1 / 

11 ,1111 4 | | tal | ( 11ป ( ( un014 
( 11 ) 50) " by JilllLLlllll เปเlเปแบ ) ital 11 ( 111 ( Ill 
ment through a ladu 
test 


On Cai 


Agc - NOS 
Trade 


Not applicable 


- Yes 


No 


One yuti 


Not applicabic 


- - - - 
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- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 
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(PART 11 — 
- - - - - - - - - - - . 

- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - = 
2 3 

- - - - - - - - - - - - - - 
General Contul Rs. 380 - 12- 500- TB Non 

18 28 years (i) Municulation or equivalent, 
( Two ) Service Class II 15 - 560 . 

Selection . 

qualification preference to be 
( Highly skilled ) 

viven to candidates who have 
Non -Gazetted 

passed with Chemistry , 
Non -Ministerial 

( ii) Certificate from a l ecognised 

School of printing Technology 
or a ceruficate of liceessful 
complction of apprenticeship 
under the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961). 

OR 
3 years practical experience of 

Plate -making. 


Graining Operator 


18 - 28 years 


( Two ) 


comunican 


General Central Rs . 260 - 6 - 290 - E1 - 6 . Non 
Service Class III 326 - 8 - 360 - EB - X Selection 
( skilled ), Non 390 - 10 - 400 
gazetted , Non 
Ministerial. 


(i ) Middle School pass 
(11 ) Lxperience of graining zinc 

and Aluminiçin ) plates . Know 
Jedyc of various abrasives mar 
bles and chemicals used in 
Sraining . Koowledge of Main 
tchance of graininy machines . 


Attendant 


Non 
Selection 


18 - 28 years 


General Central Rs, 210 - 4 -226 - [ A - . 
(Eight) Service Class IV 250 -EB - 5 -290 . 

( Semi- skilled ) 
Non - garctted . 


(1 ) Middle School pass . 
( ii) Should be able to read and 

write names of chemicals , 


( 111 ) 2 ycars experience in a Photo 

Lithio Printing Press or Photo 
cngraving Establishment or 
Publicity / Photo gruphic Studio 
in inachine toon7 /Platerhaking 
Camera Section , 


Selection 


18 - 28 years. 


Workshop 
Machiacnian 
(Mechanic ) 


(one ) 


General Central RS, 380 - 12 - 500 -EB - 
Service Class III 15 - 560 , 
(Highly skilled ), 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial , 


(1 ) Middle School Pass , 
( ii ) 3 years experience of lathe 

and other machine tools used 
in machineworkshop and should 
be fully conversant with servi 
cing and maintenance of offset 
trachines . 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


- - - - 


- 


- 


- - - 


One year 


Not applicable . 


Promotion : 
(i) 66 -2/3º; by promo. Graining Operator with 3 Class III 

tion , failing which , by years service, subject to Departmental 
direct recruitinent qualifying at a trade test to Promotion 

through a trade test . become cligible for consi Committee . 
( ii) 33- 1 / 3 % by direct deration for promotion . 

recruitment through a 
trade test . 


One year 


Promotion : 
Attendants with 3 years sC1- 

vice in the Graining or Plate 
Making Section . 


100 % by promotion 

failing which , by direct 
recruitinent. 


Not applicable , 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committee . 


One year 


Not upplicable . 


Promotion : 
(i) 50 % hy promotion , Tabourers with 3 years scr . Class IV 

failing which , by direct vice in the yrade subject to Departmcotal 
recruitinent through a their qualifying in a trade Promotion 
trade test, 

test to become cligible for Committec . 
(it ) 50 . by direct recruit consideration for promo 

ment through a trade tion , 
Icst . 


One year 


Not applicable . 


Promotion : 
100 " , by promotion , Mechanics Mechanical) with 

failing wluch , by direct 3 years service in the grade 
recruilment through a subject to their qualifying 
trade test. 

at a trade test to become 
cligible for consideration 
for pronotion , 


Class II 

Departmental 
Promotion 
Commillee . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


v 


- 


- 


(No A - 12018 /3,74 -Ptg .! 
M . S , KHURANA , Under Secy . 


• - 


। 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


--- 


- - - -- - - - - - 


- :: - 


: . . . 
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निर्माण और प्रापान पत्रापय 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 197 ! 
मा० का नि . 869 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरन क्तियो का प्रयोग करने वए, निर्माण और प्रावाम मंत्रालय के 
अधीन प्रकाणन विभाग में वर्ग III पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् -- - 
1 मक्षित नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) छन नियमों का गनिन नाम प्रकाशन विभाग ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये गजात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 


2. बाग होना - - ये निगम मा उमाबद्ध अनुसुचित के मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पव-मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की मंध्या, उनका वर्गीकरण और उनन वेतनमान ये होंगे जो उन ग्रनची के स्तम्भ 2 में ! 
में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा, और अन्य अनाए - - उक पदों पर भर्ती की पति, प्राघु-मीमा, प्रहलाएं और उनमे मधित अन्य माने व शेगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिदिष्ट है । 

5 . निरर्थमाएं :---- वर व्यक्ति --- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में मिमका पनि या जिमकी पत्नी मीथिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) भिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में में किमी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि एंमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीयविधि के अधीन अनशेय 
है भौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है नो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिन करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हा कि ऐमा बग्ना आवश्यक या ममाचीन है यहां , बह, उमझे लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबद्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , प्रादेश वाग , मिथिन कर सकेगी । 


7. व्यायन्ति --- इन नियमों की कोई भी धात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी जिनका , वान्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जालियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 
है । 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मम्ध्या 


अनुसूची 

- -- . - - . . . . ... . - - - - - . - - - - - - - - - - - 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पायु-सीमा अर्हताए 
__ - - -- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- । 


- - 


- - 


- 


- 


। 


। 


-- 


- - 


- - - - - - - 


I 


- - - - 


- 


- - 


- . - - - - 


1. प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


7 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500-40 
( मान ) वर्ग III, अराजपवित , रो0- 15- 560- 20 

अनुमचियीय 700 70 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 45.5- 1 5- 560-40 
( दो ) अगं III, प्रगजपत्रित , रो०- 2(0-700 रु० 

अनुमचिवीय 


2. भंडारी 


चयन 


लाग नहीं होता । 


प्रावण्यक - - 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
इण्टरमीडिएट या समतुल्य परीक्षा 
अवश्य पाम कर ली हो । किसी 
म्यातिप्राप्त प्रकाशन गृह या मर 
कारी गंगठन में पुस्तकों के स्टाफ 
के अनुरक्षण , जारी करने और 
लेने का पर्याप्त अनुभव । गामान 
के मुल्य का हिसाब तैयार करने के 
माथ भण्डार लेने की जानकारी । 


थानीय : - - 
किमी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय में 

म्नामक की उपाधि । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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[ PART II -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
सीधेमामान । । [ मा १६- HITENT/ भर्नागीगी पf ffraful141F11 1 ण ग िविभागीयपोल भी करना म । 
नाले गनिन in EET परी ाा या नि गती द । गा म ये मणिया निंग गमिति में तो उसकी परिरिया यां में गघ 
विहित प्राय और गै म्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्राननि प्रतिनिक्कि र यानान्तरण निया माना 

लं घ मेला प्राय ग - 
क्षिन अर्शनाए प्रामानि पदमिया याग भरी नागे नाली नागा । 

पगमन विना जागा 
की दशा में लाग । 

रिकियों का पमिशन 
या नहीं 

- - 

- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


10 


11 


__ 1 . 


- 


- 


- 


नाग ना जाना 


घावर्ष 


frन प्राप्तिद्वारा । 


म उच्च श्रेणी लिपि प्रभारी जिहान घर्ग III विभ गाय - लाग नह! | | 
उग भणी में तीन वष मेवा कीहानिगमिनि । 
शोर म उन्न श्रेणी लिपिक पत्र 
नानच ना नया टप- यकारी जिन्होंने 
IrF या अधिक श्रेणी में प्रार, वर्ष 
मेवानी हो । 


नी । 


1 प्रतिमान पाप्ति दाग । 


ग नही ह ता । 


व UI विभागीय प्र] - 
नि ममिति । 


में उच्च वणी ग्निपि प्रभा । उन्च 
मग लिपिक पर गला उप - 
भलारी, ज्येष्ट, सग्राफ प्रापरटर 
प्रभारी। ग्राण लिपिक राबलिया और 
माणे प्रभारी जिन्न एघ या 
अधिष श्रेणिया में 5 वर्ष मेवा 
कर ली हा और भी अपेक्षित नकद 

निति दन प्रार / गा भाप 
निपादित करने का नयार । । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


। उप -मगरी 


चयन 


१८ वर्ग । 


( पान ) 


माधारण केन्द्रीय मेघा 
वर्ग II, अगजपत्रित , 
ग्रनवित्रीय 


3 , 10- [{1- 981)-२० 
ग - 1 2- 5( )()-23 

- 15- 51010 F . 


- - - - - - - - - - - - 
प्रभावमय - - 
मिमी मान्यताप्नाम यिविद्यालय 

में इण्टरमीडिएट या ममतुल्य 
परीक्षा, वरीयत एक विषय के 

ए में नेग्यापम और हिगाब 
गण माग्न अवश्य पाग की दा । 
पुरमका के राक के अनुरक्षण, 
प्राप्ति और जारी करने का पाना 

अन भन । हिन्दी का पर्याप्त शान 
पागनीय - - 
विगी गान्यतापम विश्वविद्यालय 

में वाणिज्य शास्त्र में स्नातक की 
उमाधि । 


+ पुरमकाध्यक्ष 


नाग नहीला 


11 - 30 वर्ष । 


माधारण नमीय सेना 

वग III , अराजपत्रित 
पनमचियीय 


125 [ 5 501- 2० 
न 1 5 - 510 (0- (1 


( एव ) 


प्रायंग्य - -- 
मिगी मान्यताप्राप्त यिविद्यालय म 

खाना | उपानि र पुस्तक 
विज्ञान में दिनामा । मचिपन्न 
तैयार करने का एक या का 
अनुभव । 


८ गालिया 


नान 


वाग नही दाता 


1 
( क ) 


मापारण केन्द्रीय सवा 

III अराजपविन 
अनर्माचवाय 


125- 15- - 11-द० 
ग . 20- 11 41017 


लाग नही होता । 
(किल मीत्री मनी की 
दशा म प्राय - 15- 25 
वा ) । 


2 


___ - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- 
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. 


10 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


. . . - . - - 


- - - - - - 
दोया 


नही । 


11 

12 

13 
- 
100 प्रमिशन प्रोन्नति द्वारा , जिस ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, परनालकर्ता वर्ग III , विभागीय प्रो - लागू नही होता । 

मे न सो मकने पर सीधी भर्ती और ज्येष्ठ एदेसोग्राफ प्रापरेटर प्रति ममिति । 
दाग । 

प्रभारी जिन्होंने एक या अधिक श्रे 
णियों में कम- से -कम तीन वर्ष सेवा 
कर ली हो और जो अपेक्षित प्रति 
भूति और या विहित बधगन देने को 

मैयार हो । 
100 प्रतिशत मीधी भर्मी द्वाग । लाग नही होना । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग । ऐ मे उच्च श्रेणी लिपिक प्रभारी, उच्च वर्ग III , विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 

थेणी लिपिक , पडतालका , उप - ममि मिति । 
भडारी और जयेष्ठ एडेसोग्राफ आप 
रेटर प्रभारी जो अपेक्षित प्रतिभूति 
देने और या विहिन अधपत्न निष्पा 
दित करने को तैयार हो और जिन्रोन 
कम- से-कम पांच वर्ष सेवा कर ली हो । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 
वो वर्ष । 


- - - - --- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


6, डिपो प्रभारी 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 210-10-290-15- चयन 
( दो ) वर्ग III , अराजपत्रित, 120- ६० रो०-15 
अनुमचिवीय 380 50 ( पुगना 

वेतनमान ) 
16 माधयरण केन्द्रीय सेवा , 12 5- 1 5- 530-400 - अचयन 
( सोलह ) वर्ग III, प्रगजपत्रित , 14-5 60-20- 600 60 

अनुचित्रीय 
- - - - - - 

- - -- - - - - . - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 , उच्च श्रेणी 
लिपिम प्रभारी 


- - - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- --- - - 


- 


• -- - - - - 


---- - - - - -- --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- 

10 


12 


13 


11 

_ _ _ . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
लागू नहीं होना 


- - - - 

दो वर्ष 


- 
100 प्रतिणन प्रोन्नति द्वाग । ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक प्रभारी , उच्च वर्ग III विभागीय लाग नहीं हाता 

श्रेणी लिपिक , परनानकर्ता, उप - प्रोन्नति ममिति । 
भरारी और ज्येष्ठ एड्रेगोग्राफ 
अापरेटर प्रभारी , जिन्होने एक 
या अधिक श्रेणियों में वर्ष मया 
कर ली हो और जा अपेक्षित 
प्रतिभूति देने और या विहिन यध 

पन्न निष्पादित करने को तैयार हो । 
100 प्रमिशन प्रोन्नति बागपमे उच्च श्रेणी लिपिक , पातालक " वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

उप - भकारी और ज्येष्ठ पमोग्राफ प्रानति ममिभि 
आपरेटर प्रभारी जिन्होंने एक या 
श्रेणियों में 8 वर्ष मेश्रा कर ली 

हो । 
- - - - - 

___ - - . - - - - - - - - - - - - - - - 


नाग नही होगा 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


_ - - 


- - - 


53 Gof 1/ 74 - 8 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


2060 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 ), 1974 /SRAVANA 19 , 1896 

[ PART II 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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7 
- -- - - - - - - - - -- - - - - 

_ _ _ .. - -... 
( 8 ) उच्च श्रेणी 102 साधारण केन्द्रीय सेवा, 331 - 10- 380-६०रो- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लिपिक और पड़ वर्ग III, प्रगजपवित , 12-500-4000- 15 
ताल कर्ता 

अनुमचिवीय 

560 रु० 
( 9 ) ज्येष्ठ एडेमो - 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380- 200- अवयन लाग् नही होता लागू नही होता 
ग्राफ प्रापरेटर 

वर्ग III, अगावित , 12-500 -2000- 15 
प्रभारी 

अनुमचिवीय 

560 रु० 
( 10 ) भाशुलिपिक 

साधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 10- 380-दरो- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ग प्रावश्यक 
वर्ग III , अराजपत्रित , 12- 500-दरो० - 15 

(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य योग्यताए 
अनुमधिवीय 500 रु 

( ii) अशुलिपि मे 80 शब्द प्रति 

मिनट की गनि । 
( 11 ) चयन श्रेणी 20 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 10- चयन श्रेणी निम्न श्रेणी ग्निपिक के पद पर और नियुक्ति नहीं होगी । 
निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग III, अराजपन्निन , 400-८०रो0- 10- 480 

अनुसचिवीय ro ( केवल अभी के 

पदधारियो के लिए ) 
( 12 ) कनिष्ठ 2 माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 8- 370-10- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
विक्रेता 

वर्ग III , अराजपत्रित 400- 400०- 10- 49 ) Fo 

अनुमचिबीय 
( 13 ) निम्न श्रेणी 180 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- २० रो० - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष (i) मैट्रिकूनेशन या समतुल्य 
लिपिक वर्ग IIL, अराजपत्रित 6- 3 26- 6- 366- ३० रो० 

( ii ) अग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
अनुसचिवीय 8- 390- 10- 400 रु० 

30 शम्य की न्यूनतम गति या 
हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 

प्राब्द की न्यूनतम गमि । 
- - - - - - 


- 


- ---- -- -- - -- - - - 


. - 


- . 


- . 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 8 ) ( 9 ) 
( 8 ) लागू नहीं होता दो वर्ष 


( 9) लागू नहीं होता दो वर्ष 


अयोग्य होने पर मामंजूर किये जाने ऐसे चयन श्रेणी निम्न श्रेणी लिपिक , वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

की शर्न के साथ 100 प्रतिशत निम्न श्रेणी लिपिक, ज्येष्ठ एड्रे सोग्राफ प्रोन्नति ममिति 
प्रोन्नति द्वारा । 

प्रापरेटर ( मैट्रिक लेट ) और 
कनिष्ठ विक्रेता जिन्होंने एक या 
अधिक श्रेणियों में कम से कम 

5 वर्ष सेवा कर ली हो । । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा एमे ज्येष्ठ एमोग्राफ आपरेटर वर्ग III विभागीय लागू नहीं होना 

( मैट्रिकुलेट और नान- मैट्रिकुलेट ) , प्रोन्नति ममिति 
चपन श्रेणी, निम्न श्रेणी लिपिक , 
कनिष्ठ विक्रेना, निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होने एक या अधिक 
श्रेणियों में 5 वर्ष मेवा कर ली 
हो और बारमा प्रशिक्षण प्राप्त 

कर लिया हो । 
सीधी भर्ती द्वारा लाग नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पयन श्रेणी निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर और नियुक्ति नही होगी 
100 प्रतिणत प्रोन्नति द्वाग मे निम्न श्रेणी लिपिक और ज्येष्ठ वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

पडेमोग्राफ आपरेटर ( मैट्रिकुलेट ) प्रोन्नति ममिति 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 10 
वर्प मेया कर ली हो और जो अपेक्षित 
प्रतिभूति देने और / या विहित अधपन्न 

निष्पादित करने को तैयार हों । 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अाधार पर सीधी भर्ती द्वाग | 


दो वर्ष 


( 10 ) लागू नही लोना 
( 11 ) 
( 12 ) लागू नही होगा 


? वर्ष 


( 13 ) लागू नहीं होना 


दो बर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 14 ) अयधायक 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 


( 15 ) ज्येष्ठ एड्रेसो- 

ग्राफ आपरेटर 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) घाउमा मे प्रशिक्षण का प्रमाण 
पन्न और एड्रेसोग्राफ / एम्बौसिग 
मशीन चलाने का पर्याप्त अनुभष । 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 2 60- 6- 290-२० रो०- लागू नहीं होना 18- 25 वर्ष 
___ वर्ग III , अराजपत्रित 6- 32 7 -8 - 36 6- 400० 
अनुमचिवीय 

8- 390- 10- 100 रु० 
5 साधारण केन्द्रीय मेमा , (i ) 260- 6- 29(3- अचयन 

18- 25 वर्ष 
वर्ग III , अगजपत्रित , 6- 3 26- 8- 36 6-200० 
अनुचिनीय 

8 - 3910 -10- 400 5० 
( मैट्रिफुलटो के लिए ) 
( ii ) 260- 6- 3 2 6 -६० 
गे०- 8- 350 रु० ( नान 

मैट्रिकुलेटो के लिए ) 
2 वर्ग IIL, अगजपत्रित , 160- 0- 290-00- लाग नहीं होना 18- 25 वर्ष 
अनुचिवीय 

6 - 326 - 8 - 366 - द०० 

8 - 390 - 10- 100 10 
माधारण केन्द्रीय मेया , 324 - 7-3 2 6- 8- 390- व्यवसायिक परीक्षण 18- 25 वर्ष 
वर्ग III, अराजपत्रिन , 10- 100 रु० द्वारा चयन । 
अनुमचिधीय 


( 16 ) टेलीफोन 

प्रापरेटर 


( 17 ) ड्राईवर 


पी बी एक्म / पी एबी एक्स बोर्ड को 
दक्षतापूर्वक चलाने के माथ 

मैट्रिकुलेशन या ममसुल्य अर्हता । 
( 1 ) मिडिल स्कूल पास । 
( ii ) भारी मोटरयान चलान का 

अनुभव 
( iii ) भारी मोटर यान चलाने का 

अपेक्षित ड्राइविंग लाइसेंस होना 

चाहिए । 
( i) मिरिण स्कूल पास । 
( i ) मोटर यान चलाने का अनुभष । 
( iii ) विधिमान्य भावी परिवहन यान 

ड्राईविग लाइसेस होना चाहिए । 
प्रावश्यक . आई०टी०आई० से प्रमाण 

पत्र । 
वांछनीय . मिडिल पाम । 


( 18 ) वैन हाईवर 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260-65 - 326-६० रो . लाग नही होता 18- 25 बर्ष 

वर्ग III, प्रगजपवित , 8 - 350 50 
अनुमचिवीय । 


( 19 ) काप्ठयार 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 0- 3 2 (5-द०रो० - लाग नही हाना 18- 25 घर्ष 

वर्ग III , अराजपत्रिन , 8- 350 5० 
अनुसचिवीय 
- - - - - - - -- - - --- - - - -- -- - 

- - - - - --- - - 


(a) - - (0) 


- 


( 10 ) 


( 12 ) 
लागू नहीं होना 


( 13 ) 
लागू नही होता 


लागू नही होता 


वर्ग III विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


( 14 ) लागू नहीं होता लाग नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो निम्न श्रेणी लिपिक 

मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 
( जैमा निम्न श्रेणी लिपिक की 

दशा मे ) 
( 15 ) लागू नहीं होता वो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके ऐसे कनिष्ठाइमीग्राफ प्रापरेटर जिन्होन 

न हो सकने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में कम से कम पाच वर्ष 
রা । 

मेवा कर ली हा । 
( 16 ) लागू नही होता दो वर्ष ( i ) अवधि के प्राधार पर विभा - निान श्रेणी लिपिक 

गीय कर्मचारियों के स्था 
नालरण द्वारा या 

( ii ) सीधी भर्ती द्वारा । 
( 17 ) लागू नहीं होना दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,भिमको तीन वर्ष की सेवा याने वैन ड्राइवर 

न हो मकने पर सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


वर्ग III विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


( 18 ) नहीं 


दो वर्ष 


( 19 ) लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिराके ऐसे क्लीनर हाइवर जिन्होने उग श्रेणी वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 
न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा में लीन वर्ष सेवा कर ली हो । 

प्रोन्नति समिति 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता __ लागू नहीं होता 
[ फा० म० ए- 12018/ 4/ 74-पी०एस०पी०/ पीवीए 

महमूद बट्ट , स० सचिव 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 26th July , 1974 
G . S . R . 869 .-- In exerciso of the powers conferred by the provisolo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to class III post in the Department of Publications under the Ministry of Works 
and Housing namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rulesmay be called the Department of Publications class III posts Recruitment Rules , 
1974 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette , 
2 . Application - - Theso rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexcd to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specifio in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts , a gclinit, qualificuticns 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aſoresaid . 


5 . Disquallfication : - No person , 


( a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a mariage with any person , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts 


Provided that the CentralGovernmont may , if satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicablc to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of this 
rule . 


6. Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it , may , by order 
for reasons to be recorded in writing , relaxany of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tine to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruils 


Educational and other qualifica 

tion required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
post, 


LT255 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


1 


- - -- - - - -- 


1. Head Clerk 


- - 
Nolapplicable 


Notapplicable 


(seven ) 


Goneral Central Rs. 425 - 15 -50 )-EB . Selectio , 
Servicc Class 15 - 560 - 20 - 700 . 
III, Non -Gaze 
tted ,Ministerial, 


2 . Store Keeper 


- do 


Rs, 455- 15- 560 - EB Sclection 
20 - 700 


Not applicable 


( two ) 


Essential ; Must have passed 
Intermediate or equivalent exami 
nation of a recognised Univer 
sity . Adequate experienco of 
maintenance , issuc and account 
ing of stocks of books in a 
publishing house of rcpute or 
Govt, organisation . Kaow 
Jedge of store account involv 
ing preparation of balance of 
value of stores . 
Desirable : Dogrec of a recog 
nised Univertity . 


- do 


Selection 


35 years 


3 , Deputy Store Kce- 5 
per . 

( five ) 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
12 - 500 -EB - 15 
560 . 


Essential ; Must have passcd 
Intermediato or cquivalent exa 
inidation of a recognised Uni 
versity proferably with accoul 
tancy and book -kecping as one 
of the subjects . Adequate ex 
perience of maintenance of 
stocks of books, receipt and 
issue . Adequale Knowledge 
of Hindi, 


Desirable : Degree in Commerco 

of a recugnised University , 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


SMS - - - -Sv- - - 


JOS 


: : - - 


- 


- 


Tw = = - 


- 


- - 


- 


h 


a ha sisxists circumstances in whicle 
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Whether age and Period of Method of recit , whother In case of rectt. by promotion If a D . P . C . oxists Circumstances in which 
educational qua - Probation by direct rcctt . or by transfer, grades from which what is its 

U . P . S . C . is to be 
lifications pre - if any promotion or transfer promotion to bo made 

composition consulted in making 
scribed for the & percentage of the 

recruitments 
direct recruits 

vacancies to be filled by 
will apply in 

variousmethods 
the case of pro 
motions. 
- - - - - - -- - - 
- - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- 

- - - ... 
9 

11 12 

13 


10 


- 


4 


Not applicable . 


Not applicable . 


No 


Not applicablc . 


Two years. 100 % . by promotion . U . D . Clerk I/ C , with 3 years Class III D . P . C . 

service in the grade and 
U . D . C ., Checker and D . S .Ks. 
with 8 yoars service in one 

or inorc of the grades . 
Two ycars . 100 " . by promotion . U . D .Cs. I/ C ., U . D . C .s ., Chec . Class III D . P . C . 

kors, D . S .Ks. Sr. Addresso 
graph Operator Incharge , 
Stenographers , Cashier & 
Depot Incharges with 5 years 
service in one or inord of the 
grades who arc prepared to 
furnish the required cash 
security and /or execute the 

bond . 
Two years . 100 % by promotion fail. U . D . Cs . Checkers, and Sr. Class III D . P . C . 

ing which by direct rc - Addressograph Operator 
cruitment. 

Incharge with at least 3 years 
service in one ormore of the 
grades who are prepared to 
furnish the requisito sçcu 
rity and/ or furnish the pres 

cribed bond . 
- 

- - - -- - - 


No 


No 


Not applicable . 


— 


- . — 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- UUR 


T - 22 


5 


6 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


4 . Librarian 


21 -30 years. 


(one) 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Class III , 15 -560 -20 -700 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Not 
applicable . 


Essential ; 
Degice of a recognised University 
and a Diploma in Library 
Science . Onc year s experience 
in Cataloguing. 
Notapplicable. 


5. Cashier 


1 


- do 


Rs. 425- 1 5 -560- EB - 

20 -640 . 


Selection . 


(onc) 


Nota pplicable 
( But if recruit 
ment has 10 
be done diject 
then age - 18 
25 years ) 
Not applica ble . 


6 . Depot Inchar 


- do 


2 
( two ) 


Notarul cable . 


gc 


R «, 2 10 - 10 - 290 - 15 . Sclection 

320 -EB - 15 - 380 
( Old scale ). 

- - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


100° , luy direct rcciuit- 

neil . 
100 % by promotion . 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


U . D . Cs. I/ C ., U . D . Cs., Class II D .F . C 

Checkers , D . S .Ks. and Sr . 
Addressogra plı Operator I/ 
C . who are prepared to fur 
nish the requisite security 
and /or execute thọ PICS 
cribed bond and have 
put in a minimum of 5 
years service . 
U . D . CS. I/C ., U D . Cs., Chc - Class III D . P . C . 
ckers , D . S . KS. and Sr. 
Addressograph Operator 
Inchargc, with 5 years 
service in one or inoic 
giades und are prepaice to 
furnish the icquisite 
security and / or execute 
the prescribed bond . 


Not applicable . 


I wo years . 


100 " , by promotion . 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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S 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


= = 


- _ - _ - - - SE - 2 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


No a pplicable . Notapplicable . 


7. Upper Divi- 

sun Clerk 
Incharge 


16 General Central R9.425-15-530 - EB - Non 
(Six teen ) Service Class III , 15 -560 - 20 -600 . Selcution . 

Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- do 


Not applicable . Not applicable , 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB Non 

12 - 500 - EB 15 - 560 . Selection , 


8 . Upper Diyi- 102 

sion Clerk (one 
including Cb - hundred 
ecker . 

and 
two ) 


-do 


9 . Senior Addres - 1 
sograph Operator (one ) 
Incharge . 


Rs. 330 - 10 - 380 -LB - 
12-500 -EB -15 - 560 . 


Non 
Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


10 . Stenograpber 


do 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 

12 - 500 - EB -15- 560 . applicable . 


18 -25 years . 


( four) 


Essential : 
( i) Matriculation or cqui 

valent qualifications. 
( 11) Short hand speed @ 80 

w . p . m . 


- do 


11. Selection 

Grado L . D . 
Clerk . 


20 
(twooly ) 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 -400 

EB - 10 - 480 . 
( for present in 

cumbents only ). 


12 . Junior 

Salesman . 


2 
(two ) 


.do . 


Not applicable . Not applicable . 


Rs. 330 -8 -370 -10 -400 - Selection 

EB - 1 0 - 480 . 
Rs. 260-6 -290 -EB - 6 - Not . 

326 - 6 - 366 - EB -8 - applicable . 
390 - 1 0 -400 . 


- do 


13 . Lower Divi. 

sion Clerk 


180 
(on 
hundred 
and ei 
ghty ) 


18-25 years . 


(i) Matriculation or equi 

valent qualifications 
( ii ) Minimum speed of 30 

w . p . . in English type 
writing or 25 words per 
minute in Hindi. 


14. Caretaker . 


Not 
applicable. 


18 - 25 ycars. 


Matriculation 

qualifications . 


or 


cquivalent 


Rs. 260 -6 -290 --EB -6 
326 -8 - 366 -EB - 8 . 

390 - 10 -400 . 


( one ) 


- do 


- do 


18 - 25 years . 


15 . Senior Addrc - 

ssograph Ope - 
rator . 


5 
( live ) 


(i ) Rs. 260 - 6 -290 - Non 

EB -6 - 326 -8 -366 - Selection . 
EB - 8 -390 - 10 
400 ( for Matri 

culates . ) 
( 11) Rs. 260 -6 - 326 -LB 

8 - 350 ( for Non 
Matriculates) . 


(1) Matriculation or cquivalent 

qualifications. 
( ii) Certificate of training froin 

Bradma and adequate ex 
perience of operating Addies . 
sograph /Embossing Machines 


18- 25 years . 


16 . Telephone 

Operatot . 


( two ) 


Class III Non - 
Gazetted . Non - 
Ministerial. 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB - Not 

6 - 326 - 8 - 766 - EB - 8 - applicable 
390 - 10 - 400 


Matriculation or 

qualifications 
proficiency in 
PBX / PABX 


equivalent 

with 
handling 
Board , 


17. Driver . 


18 - 25 yeas. 


ODC 


General CentralRs. 320 - 6 - 326 -8 - 390 - Selection 
Service Class III 10 - 400 . 

through 
Non -Gazetted . 

a Trade 
Non -Ministerial 

Test. 


(i) Middle School 
( ii ) Experience in 

FIeavy Motor 


rass . 
Driving 
Vehicle . 


( iii) Should 

driving 
Motor 


possess requisite 
licence for Heavy 
Vehicle . 


18 . Van Driver . 


Onc 


18 -28 yсais . 


Class III , Non - Rs. 260 -6 -326 -EB- 8. Not 
Gazetted , Non - 350 . 

applicable . 
Ministerial, 


( i) Middle School rass . 
( 11) Lxperience in Driving Motor 

Vehicle. 
( 11 ) Should possess valid Heavy 

Transport Vehicles driving 
liccace . 


19 , Carpenter. 


One 


- do 


Rs, 260 -6 -326 -EB - 8 . Not 18 -28 years 
350 . 

applicable . 


), T . 1 . 


Essential : 
Certificate from 
Desirable : 

Middlc pass , 
- - - - -- - - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - , . - - 


SEC 3(1)] . 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974 / SRAVANA 19 , 1896 


1 


2065 


THE GAZE 


. . .. 


- 


- - 


- 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . Two yoars 100 % by promotion . U . D .Cs., Checkers , D .S. Ks. Class III DP. C .. Not applicable . 

and Sr. Addressograph 
Operator J/C . with 8 
years service in one or 

more grades. 
Not applicable . Two years 100 % by promotion sub - S .G . L . D . CS , L .D . C . Sr . Class IIJ D .P . C . Notapplicable . 

ject to rejection of Addressograph Operator 
unfit . 

(Matriculates) and Jr, 
Salesman who have put 
in 5 years service in 

one or moro grades . 
Not applicable . Two years 100 % by promotion . Senior Addressograph Ope- Class III D .P. C . Not applicable . 

rators (Matriculates and 
Non -Matriculates ) SG .L . 
D . Cs., Jr. Salesmen , L . D . 
Cs. with 5 years service . 
in thc grade who have 

undergone Bradma Training 
Not applicable Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
No further appointment in the post of S .G .LG . Clerk . 
Not applicable . Two years 100 % by promotion . L .D . Clerks, and Senior Class III D . P. C . Not applicable . 

Addressograph Operator 
(Matriculate ) with atleast 
10 years service in the 
grade and who are prepared 
to furnish the requisite se 
curity and /or execute the 

prsecribed bond . 
Not applicable . Two years By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
on the basis of a 
competițive Depart 

mental examination 
Not applicablo Not By transfer , failingwhich L .D . Clerks. 

Not applicable . Not applicable . 
applicable by direct recruitment 

(as in the case of L . D . 
Clerks) . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Two years 100 % Promotion , failing Junior Addressograph One- Class III D .P. C . Not applicable . 

which by direct recruit - rators with at lçast 5 years 
ment. 

service in the grade. 
Two ycers (i) By transfer of de : Lower Division Clerks Not applicable . Not applicable , 

partinental employ 
ces on a tenuro 

basis , or 

( ii ) By direct recruitment , 
Two years 100 % , by promotion 

Van 

Class III D .P .C . Not applicable . 
failing which 

Driver 
by direct 

with 3 years 
recruitment 

service. 
Two years 100 % promotion , failing Cleaner/Driver with 3 years D .P . C . Class III Not applicable . 

which by direct recru - service in tlic grade. 

ittuont. 
Two years 100 " ; by directrecruit- Not applicable 

Not applicable. Not applicable. 
ment. 
- - - - - - 

- 

[ File No. A - 12018 /4 / 74 PSP /PBN ) 
MAHMOOD BUT, Joint Secy . 


No 


Not applicable . 


- - - - 


- 
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श्रम मन्त्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 26th July, 1974 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1974 
सा० फा० नि . 870 यतः मंविदा - - श्रमिक ( विनियमन और 
उम्पादम ) केन्द्रीय नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए, कतिपय 
प्रारूप नियम , मंत्रिवा- श्रमिक ( विनियमन और उम्पादन ) अधिनियम , 
1070 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 की उपधारा ( i ) द्वारा यथा 
पेक्षित , भारत मरकार के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय ( श्रम और 
रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 1041, नारीख 
12 मितम्बर , 1973 के अधीन, भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( i) , तारीख 22 मितम्बर, 1973 के पृष्ठ 1867- 68 पर 
प्रकाशित किये गये थे, जिसमे उन सभी व्यक्तियो से जिनका तराग 
प्रभावित होना सम्भाव्य था , रामपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख में एक माम की अवधि की समाप्ति तक प्राक्षेप या मुमाव मांगे 
गए थे ; 


2 


N 


मौर, यतः उस गजपक्ष 22 मिनम्बर , 1973 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


और मनः जनता से प्राप्त प्राक्षेपी और मुसानो पर विचार कर 
लिया गया है । 


प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 35 द्वारा 
प्रदस्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए , संधिवा - - श्रमिक (विनियमन 
पौर उत्सादन ) केन्द्रीय नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नसिखिप्त नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. इन नियमों का नाम संविदा - - श्रमिक (विनियमन और उत्पावन 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


G. S. R. 870. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Cen 
tral Rules , 1971 were published as required by sub -section 
(i) of section 35 of the Contract Labour (Regulation & Aboli 
tion) Act , 1970 (37 of 1970 ) at pages 1867 -68 of the Gazette 
of India . Part ]I Section 3, Sub- Section (i), dated the 22nd 
September , 1973 , under the notification of the Government of 
India in the late Ministry of ILabour and Rehabilitation ( De 
partment of Labour and Employment) No, G .S .R . 1041, 
dated the 12th September , 1973 inviting objections or sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby , till 
the expiry of a period of one month from the date of the 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd September , 1973; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public have been considered ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Section 35 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Contract 
Labour ( Regulation and Abolition) Central Rules 1971, name 
1y : --- 
___ 1. These Rules may be called the Contract Labour ( Regu 
lation and Abolition) Central ( Second Amendment ) Rules , 
1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazette . 

2 . In the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) 
Central Rules , 1971, 
(i) in sub - rule ( 2 ) 10 rule 32, the words " or a crossed 

postal order." shall be omitted ; 
( ii ) in Form VIII , -- 
( a) in item 7 , the words " ol the crossed postal order " 

shall be omitted ; 
( lv) at the bottom , the words " or the crosscd postal 

onder " appearing after the words " Time and date 
of receipt of application with Treasury Receipt" 

shall be omitted ; 
( iii ) in Form V , — 


( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रयास होगे । 

2. संविदा - श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 
1971 में ; - -- 


( i ) नियम 32 के उपनियम ( 2 ) में " या काम पोस्टल प्रार्डर " 

शब्दो का लोग कर दिया जायेगा , 
( ii ) प्ररूप 8 में ,-- 
( क ) मद 7 में , “ या काम पोस्टल आर्डर " शव्यो का लोप 

कर दिया जायेगा ; 
( ख ) अन्त में , " खजाना रमीद " और के साथ प्रायेवन 

की प्राप्ति का ममय और मारीन " शब्दा के बीच पाए 
" या काम पोस्टल पाईर " शब्दो का लोप कर दिया 

जायेगा ; 
( iii ) प्ररूप 10 में ,- - 
( क ) मव 8 में, “ या कास पोस्टल आर्डर माग्यो का लोप 

कर दिया जायेगा ; 
( ख ) मद 9 में , " या काम पोस्टल प्रार्डर शब्दों का लोप 

कर दिया जायेगा । 


(a ) in item 8 , the words " or the crossed postal order " 

shall be omitted. 
(b ) in item 9 , the words " or crossed postal order " 
shall be omitted . 

[ F . No. S .- 16011 / 4 / 72 - LWI - 1 ] 
P . P . KANTHAN Under Secy , 


[ फा० स० एग - 16011/ 1/ 72-एल . इटलुक प्राई 1 ] 

पी० पी० कालन , अबरसचिव 
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( घ ) काम के वास्तविक दिनो ले बीच में आने वाले रविवार 

और अवकाश दिन " 


नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1974 
सा० का नि० 871.- - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि 
और कुटुम्ब नणन निधि अधिनियम 1950 ( 195 का 19 ) को प्राग 7 
की उपधारा ( 1 ) माय पठित IT 5 नाग प्रदान क्तियों का प्रयोग करने हा 
कर्मचारी मात्र निfeJ राम 1952 में प्रौर मणोधन करने के लिए 
निम्नलिम्बिन स्कीम बनानी है. प्रथम - - 


[संख्या पग -- 70012 ( 11 )/ 72-भा०नि० - 2 ) ] 

पार० पी० नगला, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 31st July , 1974 


G . S . R . 871, - 11 exercisc of the powers conferred by section 
5 , read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds und Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Employees Provident Funds 
Scheme, 1952 , naimely : -- - 


1 . (i ) This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( 6th Amendment ) Scheme , 1974 . 

( ii ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 
( iii ) In the Employees Provident Funds Schemes, 1952 , 

in paragraph 26 , 
(EL ) " for the words one year s continuous service whor 

cver they occur , the words six months conti 

nuous service shall be substituted , 
( b ) for the figures and words , 240 days during a 

period of twelve months or leys ; wherever they 

occur, the figures and words , 120 days within 
a period of six months or less shall be substi 

tuted , 


1 ( 1 ) हम भीम का नाम कर्मचारी य य निधि ( पाट मंशोधन ) 

स्कीम 1974 है । 
( ii ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवत्त लोगी । 
( iii ) कर्मचारी भविष्य निधि भीम 1953 में पंग 26 में . 
( क ) " जहां बही भी " एफ . वर्ष की निरन्तर मना " शब्द प्राए 

हो , उनके स्थान पर छ . माग की निरन्तर मेया " 

शब्द रखे जायगे । 
( ख ) जहा कही भी बारह माम की अवधि के दौरान 

40 दिन य! कम शब्द और प्रयः आए ही उनके 
स्थान पर " माम की अवधि के भीतर 120 दिन 

या फम , शटर और प्रक, रखे जायेंगे । 
( ग ) स्पष्टीकरण : - - 
( i ) " 240 दिन " अंकी और गन्न के स्थान पर 120दिन . 

अप और शब्द रख जायेंगे , 
(ii ) उपखण्ष्ट्र ( ख ) के अन्त में प्राने याने शब्द " और " 

का उपरखण्ट ( ग्न ) के अंत में लोप कर दिया जाएगा ; 
( iii ) उपनण्ड (ग ) को उपखण्ड ( घ ) के रूप में पुनर्संख्यांकित 

किया जाएगा और इस प्रकार पुनसंख्याकिन उपखण्ड ( घ ) 
से पूर्व निम्नलिखित उपरखपष्ट ग अन्त स्थापित किया 

जाएगा अर्थात . 
( ग ) वास्तविक काम के दिनों के बीच में पाने वाले रविवार पार अन्य 
अवकाश दिन ऐसे दिन ममाने जाएग मानों कर्मचारी ने कारखाने या 
अन्य स्थापन में काम किया हो ? 

( iv ) प्रथम परन्तुफ में 240 अका और नारा माग 
__ णब्दो के स्थान पर पमण. 120 अ और छ, 

माम रजे जायेंगे । 
2 . उक्त म्लीम के पैग 80 के उप पैग 3 मे , 
( क ) जहा कहीं भी बारह माम की निरन्तर सेवा शव पाए 

हो उनके पान पर छ.. मास की निरन्तर सेषा शब्द 

रखे जागे ; 
( म्य ) जहाँ कहीं भी बारह मास की प्रधि के दौरान 240 दिन 

या कम शब्द और अफ पार हो उनके स्थान पर छ माम 
की अवधि के दोगन 12 ) विन या कम पद और प्रक 

गाने जाणगे ; 
( ग ) स्पष्टीकरण II में , 
( i ) " 240 दिन " ग्रंको और शब्दो के स्थान पर " 120 

दिन ". णद और अक रखे जाएंगे ; 
( ii ) उपखण्र ( स्न ) में अन्त में पाने वाले शरद " और " 

का लोप किया जाएगा ; 
( iii ) उपखण्र ( ग ) में अन्त में " और " णद अन्त स्थापित 

किया जाएगा , 
( iv ) उपखण्ड ( ग ) के पश्चात निम्नलिखित उपणस ( थ ) 

___ अन्त. स्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 
53 G . I. / 74 . 9 


( c ) in Explanation II : 
(i ) for the figures and word " 240 days , the figuros 

___ and word -120 days shall be substituted%3B 
( ii ) the word and appearing at the end of sub . 

clause ( b ) shall be omitted ; 
( iii ) sub- clause ( c ) shall be renumbered as sub . 

clause ( d ) and before sub - clause ( d ) , as so 
renumbered the following sub - clause "c " shall 

be inserted , namely : - - 
( c ) Sundays and other holidays intervening the 

days of actual work shall be deemed to be 
days on which the employee has worked in 

the factory or other establishment ; 
( iv ) In the first proviso for the figures " 240 and the 

words welve months the figures 120 and 
the words six months shall respectively be 
substituted. 


2 . In sub -paragraph 3 of paragraph 80 of the said 
Scheme, 
(a ) for the words twelve months continuous servico 

wherever they occur, the words six months conti 

nuous scrvicc shall be substituted ; 
( b ) for the figures and words, 240 days during A 

period of twelve months or lcgs ; wherever they 
occur , the figures and words, 120 days durinya 

reriod of six months or less shall be substituted ; 
( c) in Explanation JI , 
( i ) for the figures and words "240 days the figures 

and word 120 days shall be substituted ; 
( ii ) in sub-clause ( b ) , the word and occurring at 

the end shall be omitted ; 
( iii ) in sub- clause (c ), the word and shall be inserted 

at the cnd ; 
( iv ) after sub -clause ( c ) , the following sub -clause 

( d ) shall be inserted ; namely: -- 
" ( d ) " Sundays and holidays intervening the days 
of actual work " . 

INo. s . 70012 /14 /72 - PF. II ] 
R . P. NARULA, Under Secy . 


1 


2 


- . 


32 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


rl 
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[ PART II . 
- - - - - - - --- - -- - - 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1974 
सा का० मि 872 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदना शक्तियों का प्रयोग करने हुए कोयना ग्यान श्रमिक प्राधामन और माधारण 
फम्याण निधि ( वर्ग iii और वर्ग iv पदों पर भर्ती ) नियम 1961) में प्रौर मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात -- -- 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम कोयला खान अभिक साधागा शोर माधारण कल्याण निधि ( वर्ग iii और वर्ग iv पदों पर भर्ती ) सशोधन नियम , 
1974 है । 


( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन शोग । 


2 कोयला मान श्रमिक आवामन और माधारण कल्याण निधि ( वर्ग ii और यर्ग iv पदो पर भर्ती ) नियम , 1911 () की अनुसूची में - - 


( i) स्तम्भ 11 के शीर्षक के स्थान पर , "सीधी भर्मी पाग या प्रोन्ननि बाग या स्थानातरण द्वारा भर्ती की पद्धति और विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत " शीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा 
( ii ) “ ममाग्नची " ii पद में संबंधित क्रम म० 160 और उमस मधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित अन्न स्थापित की जाएगी , अर्थात् - - 


अनुसूची 


- - - - - 


-- - --- 


- -- -- - - - - -- - - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


प्रम 


पद का नाम 


पदो की सन्ध्या 


वर्गीकरण 


बेननमान 


चयन पद प्रथवा 
अवयन पद 


स० 


. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


वाले व्यक्तियो के 

लिए आयु-मीमा 
-- - - - - - 
( 7 ) 

- 
25 वर्ष और मीचे 


( 6 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


101 . भण्डारा का गहायक अधीक्षक 


162 पुस्तकाध्यक्ष एव अभिलेख पाल 


25 वर्ष और नीचे 


माधारण केन्द्रीय मेया, वर्ग III + 25- 1 5- 500-६० रो० 1 5- अचयन 
( अननुचिवीय ) ( प्रगजपत्रित ) 560-20-700 20 ( पुनरी 

क्षित ) 
। साधारण केन्द्रीय मेवा, वर्ग III 130-10- 180-40 गे3 - 12- लाग नही होता 

( अननुमचिवीय ) ( अगज- 300- ० रो०-15-5600 

पत्रिन ) 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग [ 425- 15- 560-40 गे०- 20- अषयन 

( अननुमधियीय ) ( अराजपवित ) 1t )20 
11 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग , IIL 330- 10- 380-६० रो०- 12 चयन । 


163. रोकड़िया 


. 


. 


25 वर्ष और नीचे 


16 4. निरीक्षक ( फाइलेरिया ) 


25 वर्ष और नीचे 


500 -40 रो० - 15 - 56060 


165 मुख्य बिजली मिस्त्री 


30 वर्ष और नीचे 


166 नाई 


25 वर्ष और नीचे 


2 साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग III 330- 8- 370- 10- 100-10 रो० अचयन 

( अननमचियीय) ( अराजपत्रित ) 10- 1800 
3 माधारण केन्द्रीय मेवा, वर्ग IV 196- 3-220- ६० रो०- 3-232 लाग नही होता 

( अननुमषियीय ) ( अराजपत्रिन ) १० 
16 माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग III 42 5- 1 5- 5 (00-40 रो - 1 5- अषयन 

( अनुमचिषीय) ( अराजपमित ) 5130- 20- 700 रु० 
16 माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग II 260- 6- 290-६० रो - 6- 326- अचयन 

( अननुमविधीय) ( अगजपत्रित ) 8- 366 -t० रो०- 8- 390 


167. मामाजिक कार्यकर्ना 


25 वर्ष और नीचे 


168. कल्याण कार्यकर्ना 


25 वर्ष और मीथे 


10 - 100 


169. मिस्टर ( लोक स्वास्थ्य नर्म ) 


25 वर्ष और नीचे 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग III 550 - 20- 65 0- 25- 750 50 अचयन 

प्रननुमचिधीय ( अराजपत्रित ) 
| माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग III 196- 3- 2 20-40 रो०- 3-232 लाग नहीं होता 

___ ( अननुमचिवीय) अराजपविन र 


170. यिश्राम गृह परिचारक 


2 


5 वर्ष और नीचे 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किया परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्मरण द्वारा भरी जाने 
शैक्षिक और अन्य अर्हमाए जाने वान व्यक्ति अवधि यदि काई प्रामनि द्वारा या प्रतिनियुक्नि / म्थानान्त - वाली रिक्तियों की दशा मे उन 

तयों के लिए विश्तिहा तरण इवारा तथा विभिन्न पद्धियो वाग थेणियो के सात जिनमें प्रोमति ) 
आयु और शैक्षिक 

भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रमिगत स्थानान्तरण किया जाएगा और रुपया 
पहनाएँ प्रान्नति 

में उनके बननमान 
की दशा में लाग 

होगी या नहीं 
- - - - - - _ - - - - - - 

- - - -- 
( १ ) ( 110 ) 

( 11 ) 

( 12 ) 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नानफ की 

उपाधि 
( 1 ) इण्टरमीडिएट या समतुल्य 
( 2 ) विसी मान्यताप्राप्त सस्था से पुरतकालय 

विज्ञान का प्रमाण -पन्न । 


नाग नहा जाता 


। वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो भण्डारी जिसमे उम श्रेणी में पांच वर्ष 

सफन पर सीधी भर्मी द्वारा सेवा की हो । ( 330- 500 # ० ) । 
[ ) ) प्रतिण । सीवी भी द्वारा जिसके केन्द्रीय सरकार क कार्यालया में उसी या 
न हो गफन पर स्थानान्तरण द्वारा । ममतुल्य श्रेणिया म काप करन वाल 

एस व्यक्तियों के स्यानान्तरण द्वारा 

जा शैक्षिक अर्हताए रखते हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमफे ना उसी श्रेणी में पाच वर्ष रोवा कर चुकने 
सकने पर मीनी मी द्वारा । याले 330- 500 १० वेतनमान का 

गलिया । 


माग नहीं होता । दो वर्ष । 


इण्टरमीडिएट या ममतुल्य किसी मरमार्ग 
कार्यालय या नियमित वाणिज्यिक मगठन 

में राका कार्य या दो वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिकुलेट या ममतुल्य अर्हता/मलेरिया या 

फाइलेरिया कार्य का ज्ञान 


लागु नही होता । दा वर्ष । 


2 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा अपनी- अपनी श्रेणियो मे पाच वर्ष सेवा 
मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । कर चुकने वाल ---- 

1 मलेरिया उपनिरीक्षक 5 प्रतिशत । 
2 कीट कलेक्टर 35 प्रतिशत । 

3 प्रयोगशाला सहायक 30 प्रतिशत । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमक नही उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर चुकने 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वाले ( 26(0- 350 म० ) बिजली 

मिस्त्री । 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


वायरमैन एय बिजली मिस्त्री के अनुशनि मठिन मैट्रि - नही 

दो बघ । 
कुलेट या समतुल्य । किसी नियमित बिजली फर्म 
या बिजली बोड या लोक सेवा विभाग में बिजली 
मिस्त्री, वायरमैन या लाइनमैन के रूप में मात माल 

का अनुभव । 
उम पेश में एष वर्ष का अनुभव 

लाग नही होमा दो वर्ष 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सामाजिक नही 

वो वर्ष 
विज्ञान में में पूर्वोक्न में किसी ऐसे ममाम शास्त्र , अर्थ 

शास्त्र और वाणिज्य शास्त्र में स्नातक को 

उपाधि । 
बांछनीय : 
म्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा । 
मैट्रिफुलेट 

घाग नहीं होता । वा वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 


लाग नहीं होता । 
प्रोन्नतिः 
उम श्रेणी में 10 वर्ष का अनुभव रखने 
वाले मामाजिक कार्यकर्मा ( 260 
100 २० ) । 


100 प्रतिशत मात्री भी वारा । 


लागु नहा होता । 


प्रोम्नति 
100 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । उसी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर चुफने 

खाले । स्टाफ नर्स ( 423- 640 ) । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न 

हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त योर्छ से मैट्रिप या लाग नहीं होना । दो वर्ष 

ममतुल्य 
( 11 ) भारतीय नसिंग बोर्ड से मिध्वाःफरी शैक्षिक अर्हता - हो दो वर्ष 

प्रमाणपत्र के माथ ए ग्रेष्ठ नसिंग प्रमाणपत्र 
( iii ) पूर्वोक्न अध्यापन अनुभव के माथ मा 

म्याम्यय नमिंग मे डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 

होना चाहिए । 
पेशे में एक वर्ष के अनुभव मरिन मिडिल पाग लाग नहीं होता । दो वर्ष 


गाया भनी वयाग । 


माग गई। रोना । 

to 2019/ 1 / 70एम0 II] 
धी० के० मीना, अमर मचिव 
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Now Delhi, the 26th July , 1974 
G . S . R . 872 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ilie President hereby makes the 
following rules further to amend the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and 
Class IV Posts Rules 1960 , namely :- - 

1 . ( 1) Tbcse cules may be called the Coul Mines Labour Housing and Gencral Welfurç Fund (Recruitment to Clasy Ill and Class IV 

posts ) Anncndinent Rules. 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho OfHcialGazette . 


2 . In the Schedulo to the Coal Minos Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and Class IV posts ) 

Rules , 1960 : 


(1) for the hcading of column 11, the heading " Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by promotion 

or transfer and percentage of vacancies to be filled by variousmothods” shall be substituted ; 
(ii ) after Sl. No . 160 relating to the post of " MASALCHI" and the cntries relatiog thereto , the following shall be 

insorted , namely :- - 


SCHEDULE 


Rorruitment Rules for the Various class [ II and IV posts in coalmines labour housing and General Welfare Fund Organisation 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


SI 


Name of Posts 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
dircct recruits 


No. 


Whether 
Selection 
post or non 

selection 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


25 years and below 


161. Assistant Superintenden ! 

of Stores 


1 


29 years and below 


162 . Librarian - cum -Record 

Keeper 


163. Cashier 


25 y cars and below 


164 . Inspector ( Filaria ) 


14 


25 years and below 


165 . Head Electrician . 


. 


2 


30 years and below 


General Central Service Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15 - Non - selection 
Class III (Minister jal) 560 - 20 -700 (Revised ) 
Non -Gazetted ) 
General Central Service Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 - Not applicable 
Class III (Ministerial) 500 - EB -15 -560 . 

(Non -Gazetted .) 
General Contial Servicc R $ 425 -15- 560 -EB - 20 Non - selection 
Class III (Ministerial) 640 . 
(Non -Gazetted ) 
Generul Central Scrvice Rs. 330 - 10 - 380 -E3 - 12 - Selection 
Class III (Ministerial) 500 -EB- 15 -560 . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Service Rs. 330 - 8 - 370 - 10 -400 - Non - solection 
Class III (Non -Ministeri- EB - 10 - 480 
al) (Non -Gazetted . ) 
General Central Service Rs, 196 -3 - 220 -EB - 3 -232 . Not applicable 
Cluss IV (Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted .) 
Gcporal Central Service Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15 - 560 - Non -selection 
Class III (Non -Ministerial) 20 - 700 . 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Service Rs. 260 - 6 - 290 -EB-6 -326 - Non - selection 
Class IN (Non -Ministerial) 8 -366 - EB - 8 -390 - 10 - 400 
(Non -Gazelted ). 
General Central Service Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 750 . Non -selection 
Class III (Non - Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 
General Central Service Rs. 196 -3-220- EB - 3-232. Not applicablo 
Class IV (Non -gazetted .) 

(Non -Ministerial .) 


166 . Barber 


25 years and below 


167 . Social Worker 


. 


. 


16 


25 ycars and below 


168 . Welfare Worker 


. 


16 


25 years and below 


25 ycars and below 


169 . Sister (Public Health 

Nurse ) 


170 . Rest House Attendent. 


25 years and below 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - = = =- _ - _ - - = = - - - = = 
Educational and other qualifications Whether age and edu - Period of probation , Method of recruitment In case of vacancics filled 
required 

cational qualifications if any. whether by direct recruil - by promotion /transfer/ 
prescribed for the di 

ment or hy promotion or grades /sources from 
rect recruits will app 

transfer and percentage of which promotion , trans 
ly in the case of pro 

the vacancies to be filled fers are to be made and 
mnotces . 

by various methods. their scale of pay in 

Rupees . 
- -- - --- - - -- -- 

11 

12 
- - - - - - - 
A degree from a recognised Univer- No. 

2 years 

By promotion 100 % fail - Storc Kceper Rs. 330 - 560 . 
sity 

ing which by direct rc - with 5 years servico in 
recruitnient. 

the yrade . 
(1) Intermediate or cquivalent . Not applicable . 2 years 

By direct recruitment By transfer of persons 
( 2) Certificate in Library Science 

100 " , failing which by working in similar or 
from a recognised Institution . 

transfor 

cquivalent grades in 
other Central Govern 
ment offices who 
possess cducational 
qualification pres 
cribed in Col. 8 . 


- - 


- 


- - 


Two year s 


By promotion 100 % fail- Cashier in the scale 
ing which by direct re - Rs. 330 - 560 with 5 years 
cruitment. 

service in the grade . 


Intermediate or equivalent. . Not applicable . 

Two ycars experience in Cash 
work in a Governinent office or a 
regular Commercial Organisation . 
Matriculation or equivalent Not applicable. 
qualification , 
Knowledge of Malaria or Filaria 
work . 


Two years . 


By promotion 100 % fail - 1 Malaria Sub - Inspec 

ing which by direct tor 35 % 
recruitment. 

2 . Insect Colloctor 

356 
3 . Laboratory Assist 

ant 30 % with 5 
years service in 
their respective 

grades . 
By promotion 100 % fail - Electrician Rs . 260 -350 , 

ing which by direct rc - with 5 years service in 
cruitment . 

the grade . 


Two Years 


Two years 


Two years, 


Direct recruitinent 100 % Not applicable . 
50 % by promotion 50 % Promotion Welfare 
by direct recruitment worker (Rs. 260 -400 ) 

with 10 years experience 
in the grade . 


Matriculation or equivalent with No . 

Wireman / Electrician Licence. Sc 
ven years experience as clectrician , 
wireman or linesman in a regular 
electrical firm or clectricity board 

or Public Works Department, 
One year s experience in the lige. Not applicable . 
Essential : 

No . 
Degree of one of the recognised Uni 

versities preferably in one of the 
Social Sciences such as Sociology , 

Economics and Commerce , 
Desirable ; 
Diploma in Health Education . 
Matriculate . 

Not applicable . 
( i ) Matriculation or equivalent Age No. 

from a recognised Board . Educational quali 
(i ) A Grade Nursing Certificate fication YES 

from the Indian Nursing Coun 

cil" with Midwifery Certificate . 
( iii) Must possess a Diploma or 

Certificate in Public Health Nur 
sing , preferably with teaching 

experience . 
Middle pass with one year s ex - Not applicable . 
pçilence m tlic line 

- - - 


Two years. 
Two years 


Diroct recruitment . Not applicable . 
100 % By promotion Promotion : 
100 % faiilog which by Staff Nurso (425 -640 ) with 
direct recruitment. 3 years service in the 

grade. 


Two years 


Direct recruitment . 


Not applicable. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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New Delhi, the 29th July , 1974 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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G . S . R . 873 . lo exercise of the powers conferred by the provi o to articlo 309 of the Conititution , the President hereby makes 
the following rulcs further to amcad the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and ( V posts ) Rcrutinent Rules , 1967 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Lubour Welfare Fund ( Class III and IV posty ) Recruitment ( Filth Amendment) 
Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Mica Mincs Labour Wolfare Fund ( Class III and IV posts ) Recruitincnt Rules , 1967 , in Part - Il - Biliar , 
alter serial Number 04 and the entries relating therclu the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post Method of recruitment , whether 
or non - selection post (for by direct recruitment or by 
promotion posts Only ) promotion or transfer and per 

centage of the vacancies to be 
Lilled by yariolis niethods 


- 


- 


- 


(4) 


( 5 ) 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Selection 


55 . Assistant Secretary General Central Scryice Rs. 350 - 20 - 450 - 25 

to the Medical Class III Non -gazetted 
Suprintendent, 

(ministerial) 
Karma, 


By promotion failing which by 

direct recruitmcat. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


For direct recruitment only 


Age 


limit 


Educational qualifications 

rcquired 


Period of probation / Whether age and Educa - In case of recruitment by pro 
trial, if any tional qualifications pres- motion /transfer grudes from 

cribed for direct recruit - which promotion / transfer to bc 
ment will apply in the 

made 
case of promotion 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(9 ) 

- 
No 


- 


Not exceeding 30 

years . 


2 years 


Esstential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Five yoars experience on 

the establishment and 
accounts side in a Govern 
ment olllcc oi a commercial 
organisation . 


Proinotion : 
Accountant (Rs . 335 -425 ) withi 

three years service in the 
grade failing which combined 
service of five years in the 
grades of Accountant (Rs . 
335 -425 ) and Head Clerk 
cum - Accountant (Rs. 210 
380 ) . 


- 


- 


- 


- 


- 
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G . S .R . 874 . - In exercise of the lowers confered by the proviso to article 309 of the Constitutuon , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Mica Mines Labout Welfare Fund ( Class III and IV Posts ) recruitment Rules , 1967 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and IV posts ) Recruitment (Sixth Amendment 
Rulos , 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, in Part- I Andhra 
Piadesli, alior serialnumber 40 and the entries relating thcrcto , the following serial number and cntries shall be inseried , namely : 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Name of Pest Classification Scale of Pay Whether selection post Method of recruitment, whether 

or non -selection post ( for by direct recruitment or by 
promotion posts only ) promotion or transfer and per 

centage of the vacancies to be 

filled by various methods 
- - - - - - 

- - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) (4 ) 

( 5 ) 
— 
41 . Secondary Grade General ( entral Service Rs. 100 - 3 - 130 -IB - 3 . Not applicable Direct Recruitment 100 % 

Teacher ( Physical Clas , Ill Non -Ministerial 112 . 
Education ) 

Non -gazelled . 
- - - - 

- - - - -- - - - - ---- - - - - - -- - - - --- ----- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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- 


___ _ 


- - 


- 


- 


.. - - 


- - 


- - 


- 


For direct recruitment only 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


Age limit 


Educational qualifications 

l equired 


Pri ind of probation / Whether agr and Edura In case of recruitinent by 
tri , il ans tional qualifications pros promotion /transfer grades from 

cribed for direct recruit - which promotion / transfer to be 
ment will apply in the 

made 
case of promotion 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9) 


(10) 


• - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


18-- 25 years 


- - - - 
Two years 


Not applicable 


Not applicabic 


Matriculation or cquivalent and 

certificate of plıysical training 

from a recognised Institute . 
Desirable ; 
Practical cxperience for about 

two years . 


- - 


- 


[ A -12018/5/ 72 M - III ) 
B . K . SAKSENA , Under Secy. 


FA 


पूत और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1971 
सा० का० नि . 875. --- मधिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जो इसके द्वारा पुनमविभाग के 
अन्तर्गम वाडकारण्य परियोजना में स्वास्थ्य संगठन के ( श्रेणी [ राजपत्रिन ) के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए, निम्नलिम्ति नियम बनाने 
है अर्थान् : --- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में स्वास्थ्य मगटन के ( श्रेणी I गजपत्रित ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1971 
कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीग्ध में प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना - - ये नियम मलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदो के लिए लागू होगे । 


3 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - न पदा की मन्या , इनका वर्गीकरण और घेमनमान उक्त प्रमुमची के कालम 


में 4 में दिया गया 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा और योग्यता ---- उपर्युक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा , योग्यतायें और इनमें संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


किन्तु मीधी भर्ती के लिए उक्त अनुमृषी के कालम 6 मे निर्धारित अधिकतम आयुमीमा में अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजानियो तथा अन्य विशिष्ट 
वर्गों के अथियों के मामलो में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 

5 अयोग्यताएं - -कोई व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीविन हो , या 
( न ) जिमन पति या पत्नी के जीवित रहने किमी व्यक्ति में विवाह किया हो । इग पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्म यदि केन्द्रीय सरकार इस बान मे मतुष्ट हा गाये कि उक्न व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयमितक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

6 रियायत देने की शक्ति --- - 

यदि केन्द्रीय सरकार की मी गय हो कि ऐसा करना उचित या प्राधण्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर तथा मघ लोक मेवा आयोग के 
परामर्श से आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिए इन नियमों के लिए फिमी भी उपबन्ध में रियायत कर मकती है । 

7 अपवाव - - उन नियमा में दी गई कोई भी यात अनुचित जानिया और अनम्चित जनजातिया नथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय गरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादणा के प्राधार पर दिये जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी । 
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[ PART I[ 
- - -- -. .- - - - - - - - -- - - -- - - 

- - - - -- - - - - - --- 

- - - 
अनुसनी 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है मीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
मन्या 

अथवा अप्रवरण लिए प्राय मीमा शिक्षा मबधी और अन्य योग्य 

नाएं 
- - - - - - - - 


नाम 


--- - - 


- 


- ----- -- - - --- - 


- - --- - -- - 


-- 


- - -- 


1 


विकिरण चिकित्मक 
( रेडियोलाजिम्ट ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 1 गजपवित अलि - 
पिकवर्गीय 


600- 40- 1000-८० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी 
रो० - 50- 1300 नथा 

कर्मचारियों को छुट 
कम से कम 150 

दी जा सकती है ) 
९० प्रति माम और 
अधिक से अधिक 
400 रु . प्रति माह 
की शर्त पर बेसन 
के 25 प्रतिशत की 
घर पर गैर प्रेस्टिग 
भरता 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय चिकित्मा परिषद्, 

1956 से संबंधित प्रथम 
या द्वितीय अनुसूची या 
तुनीय अनुसूची के भाग II 
( लाइमेशिएट योग्यतानी 
फे अलावा ) में उल्लिखित 
मान्यता प्राप्त चिकिरमा 
योग्यता । सनीय अनुसूची 
के भाग II में 
उल्लिन्धित शैक्षिक योग्यनाए 
रम्ख ने बालो को भारतीय 
चिकिस्मा परिषद् अधि 
नियम , 1956 की धारा 
( 13 ) ( 3 ) में दी गई 

शतें पूरी करनी चाहिए । 
( 2 ) विकिरण-चिकित्मा -विज्ञान में 

स्नातकोत्तर योग्यता अर्थात् 
एम० डी० ( रेडियोलाजी ) 
या एमडी, एम०पार०मी० 
पी० जिसमें रेडियोलाजी एक 
विशेष विषय रहा हो , डी०एम० 
आर०टी० (द्विवर्षीय पाठ्यक्रम ), 
डी०एम०पार०ई० (विवर्षीय 
पाठ्यक्रम ) , डी०एम०प्रार० 
ई० ( एक वर्ष का पाठ्यक्रम ), 
डी० एम प्रार० एवं टी० 
( एक वर्ष का पाठ्यत्राम ) 
तथा डी० एम० आर० डी० 
( एक वर्ष का पाठ्यक्रम ) 

या इसके समकक्ष योग्यता । 
( 3 ) स्नातकोत्तर डिग्री धारियों 

के मामले में उत्तरदायी 
स्थिति में कम से कम 
तीन वर्ष तक विशिष्ट कार्य 
किया हो तथा स्मातकोत्तर 
डिप्लोमा धारियों के मामल 
में उम्परतायी स्थिति में कम 
से कम 5 वर्ष तक विशिष्ट 

कार्य किया हो । 
( अन्य प्रकार मे योग्य प्रथियों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपनी इच्छा मे योग्यतानों में 
छट दे सकमा है ) 


रोग-विज्ञानी ( योला - , 

जिम्ट ) 
फिजीशियन-व - अधीक्षक , 
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- - - 
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क्या मीधी भर्नी पालो परिवीक्षा की 
के लिए विहित प्रायु कालावधि यदि 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वालों की दशा में 
लागू होगी 
- - - 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - दाग भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे समिति है तो उसका नियत बनाते समय 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गठन कैसे किया गया है । संघ लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पद्धभियों द्वारा भरी जाने किया जाना है । 

से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाना है । 


1 


10 


11 


13 


लागू 


2 वर्ष 


सीधी 


साग 


भर्ती 


नहीं 
होना 


जैमा कि संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


द्वारा 


" 


[ स० 1 ( 35) / 73-डी०एन०के० ] 
जय किशन अहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 19th July , 1974 


G . S . R. 875 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of reciuitment to certain ( Class 1 Guzetted ) posts of Health Organisation in the Dandakaranya Pro 
ject in the Department of Rehabilitation , namely : 

1. Short Title and Commencement, — (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Health Organisation ( Class -1 Gazetted ) 
Recruitment Rules , 1973 . 


( 2) They shall coms into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2. Application, -- These rules shall apply to the posts spacified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number Classification and Scale of Pay. - -- The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of Recruitment, Age - Limit and Qualifications Etc. --- fhe method of recruitment to th : said posts , age -limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age -limit specified in colunan 6 of the said Schedule for direct recruits may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Schedule Caste , Scheduled Trib : s or other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


5 . Disqualifications. - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointineot to any of the said posts . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Powers to Relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it may by order, for rea 
sons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
53GJ/ 74 - 10 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classillcation 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct l ecruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


- 


- - 


- 


1 . Radiologist 


Ono 


General Central Rs. 600 - 40 - 1000 - EB - Not appli - 
Service Class 50 - 1300 plus Non - cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis ance (U25 % of pay 
terial 

subject to a mini 
mum of Rs, 150 / 
per month and 
maximum of Rs. 
400 /- per month 


- - - - 
45 years (Relaxa - Essential : 

ble for Go- (i) A recognised medical qualifi 
vernment scr cation included in the Firsų or 
vants ) 

Second Schedule or Part II 
of the Third Schedule (otlier 
than licentiate qualifications) to 
the Indian Medical Council Act, 
1956 . Holders of educational 
qualifications included in Part 
II of the Third Schedule should 
fulfil the conditions stipulated 
in section 13 ( 3 ) of the Indian 

Medical Council Act, 1956 . 
( ii ) Post - graduate qualification in 

Radiology e . g . M . D . (Radiolo 
wy ) of M . D ., M . R . C . P . with 
Radiology as special subject , 
DM . R . T . ( Two years cousse ), 
D . M . R . E . ( Two years course ), 
D . M . R . E . (One year Counc) , 
D . M . R . & 1 . (Onc year course ), 
and D . M . R . D . (One year course ) 

or equivalent, 
( iii) At least 3 years work in a res 

ponsible position cornected with 
the speciality in case of post- gra 
duate degree holders ard at least 
5 years work in a responsiblc po 
bition connected with the specia 
lity in case of post- graduate dip 

loma holders . 
( Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise yell qualificd ) 


2 . Pathologist 


Onc 


45 years (Re 

laxable for 
Government 
servants ) 


General Central Rs. 600 - 40 - 1000 - LH - Not appli 

Service Class 50 - 1300 plus Non cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis ancea 25 % of pay 
terial, 

subject to a mini 
mum of Rs. 150 / 
jer nionth and 
maximum of Rs. 
400 / - per month . 


Essential: 
(i ) A recognised Medical qualifica 

tion included in the First or 
Second Schedule or Part Il of 
of the Third Schedule ( other 
than Licentiate qualifications ) 
to the Indian Medical Council 
Act, 1956 . Holders of educa 
tional qualifications included in 
Part II of the Thuid Schedule 
should fulfil the conditions sti 
pulated in Section 13131 of the 
Indian Medical Council Act , 

1956 . 
( ii ) Post-graduate qualification in 

Pathology e. g . M . D . ( Pathology ), 
M . D . (Pathology and Bacterio 
logy ) , M . Sc. (Pathology ) , 
M . Sc. ( Pathology and Bacteri 
ology ) , Ph . D . (Pathology and 
Bacteriology ) , D . Sc . (Pathology 
and Bacteriology ), D . C . P ., 

D . P . B . or cquivalent) 
( iil) At least three years work in a 

responsible position connected 
with the speciality for post- gra 
duate degrce holders and at least 
five years work in a responsible 
position connected with the spe 
ciality for post - graduate diplo 
ma holders , 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 


ŞEC. 3 ( i) ] 


- v 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motees 
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- - -- ---- - - - 
Period of Method of recruitinent In casc of recruitment by pro - If a Departmen - Circunstances in which 
probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans - tal Promotion Union Public Seivice Com 
if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committee exis mission is to be consulted 

by deputation or transfer motion or deputation or is , what is its in making recruitinent 
and percentage of the va transfer to be made 

composition 
cancics to be filled by 
various methos . 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - 
13 


11 


12 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 ycais 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exenip 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


3 


3 . Physician - cum - One 
Superintendent 


General Central Rs . 600 -40 - 1000 -LB - Not appli - 

Service Class 50 - 1300 plus Non - cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis anco (1125 . of pay 
terial, 

subject to a mini 
mum of Rs. 150 / 
por month and 
maximum of Rs. 
400 / - per month . 


45 years (Relax - Essential : 

able for GO - ( i) A recognised medical qualifica 
vernment ser tion included in the First or 
vants ) 

Second Schedule or Part II of 
the Third Schedule (other 
than licentiate qualifications) 10 
the Indian Medical Council Act, 
1956 . Holders of educational 
qualifications included in Part 
il of the Third Schedule should 
also fulfil the conditions stipu 
lated in Section 13 ( 3 ) of the 
Indian Medical Council Act, 
1956 . 


( ii ) Post- graduate qualifications in 

Medicine e . g . M . D ., M . R . C . P . , 
Ph. D . (Medicine ), M .Sc . (Me 
dicine ) , M . Sc. (Medicine ), (Nag 
pur) or L .Med . (Dublin ) or 
equivalent. 


( iii) At least three years work in a 

responsible position connected 
with the speciality for post - gra 
duate degree holders and at least 
five years work in a responsible 
position connected with the spc 
ciality for post- graduate diplo 
ma holders. 


(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well qualified . ) 


- 


- 


101 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Cousultation ) 
Regulation , 1958 


[No . 1(33 )/73-DNK ] 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 
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( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जुलाई , 1974 
जी . एस० प्रार० 876. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदन्न शक्तिया का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के निर्माण, पायाम और पनि मन्त्रालय ( पूनि विभाग ) की अधिसूचना 
संख्या जी० एम० प्रार . 340, दिनांक 14 फरवरी , 1968 में प्रकाशित 
पूर्ति तथा निपटान महानिदणालय के मुख्यालय , नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी 
पद ) भर्ती नियम , 1968 मे संशोधन करने के लिा , एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है :-- - 
1 ( 1 ) ये नियम पूनि तथा निपटान महामिदेशालय के मुख्यालय 
( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1974 कहे जा मझेगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीन से 
लागू होगे । 


( ख ) “ दफ्तरी " ( साधारण मेर ) से सम्बर क्रम सम्मा 7 में , 
स्तम्भ 9 और 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
क्रमशः प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात : - -- 

स्तम्भ 9 " हाँ । उन स्वीपर्म , और फराशा, जो अपगसियो के 
लिए निर्धारित शैक्षणिक महनाएं अर्यात माध्यमिक स्तर पूरी करते 
हैं , केवल उस पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जायेगा । " 

स्तम्भ 10 " चपरामियों , स्वीपर्स और फराशो के ग्रेड से है 
वर्षों की सेवा सहित । " 

( ग ) “ चपरासी से मम्बस क्रम सम्या 8 में स्तम्भ 9 की प्रविष्टि 
के स्थान पर , “ लागू नहीं होना " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 

[ म० ए - 12018/ 1/ 73- स्था -2] 
शिव शकर खत्री, प्रवर मनिष 


2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय , नई दिल्ली 
( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1968 ( इसके प्रागें इनका कथिन नियमों 
के रूप में निर्देश किया गया है ) के नियम 1, उप नियम 2, में अंक 
" 2 " के म्थान पर कोष्ठक और अंक " ( 2 ) " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


( Department of Supply) 
New Delhi , the 25th July, 1974 


3 . कथित नियमो के नियम 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :---- 


G . S . R . 876. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
Genoral of Supplies and Disposals at Headquarters Office , 

New Delhi ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, pub 
lished with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Works, Housing and Supply (Department of 
Supply ) No . G . S . R . 340 , dated the 14th February . 1968 , 
zamely : -- 


" 4. निरर्हताएं : कोई भी व्यक्ति - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता है जिसकी पत्नी 
पप्ति जीवित है , 

( ग ) जो अपने पति पत्नी के जीवित रहने हुए विवाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals at Headquarters Office , New Delhi 
( Class IV posts) Recruitment Amendment Rules , 1974. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette, 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति 
पर और जिससे विवाह किया जाना है, उस व्यक्ति पर लाग हराने वाले 
मिकी कानून के अन्तर्गत मे विवाह की अनमति है, और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन में किमी भी व्यक्ति को 
छुट दे मकती है । 


2 . In the Directorate General of Supplies and Disposals 
at Headquarters Office, New Delhi ( Class IV Posts) Recruit 

ment Rules, 1968 ( hereinafter referred to as the said rules) , 
in rule 1, in sub -rule 2 , for the figure " 2 " , the brackets and 
figure " ( 2 ) " shall be substituted. 


3 . For rule IV of the said rules , the following rule shall 
bo substituted namely : 


"IV . Disqualifications. 


No person,---- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

____ with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


___ 4. कथित नियमों के नियम - 4 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा 
मायेगा , अर्थात :-- - 

" VI छुट --- इन नियमों की कोई गात , अनुसूचित जातियो तथा 
अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के लिए , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये 
प्रावेशों के अनुसरण में किये जाने वाले आरक्षणों तथा अन्य 
रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी । " 
5 कथित नियमों की अनुसूची मे : -- 
( क ) “ अमावार " से सम्बद्ध क्रम संम्या 6 में , - - 

( 1 ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् : --- 

" हाँ : उन स्वीपर्स और फराशो का जो स्तर चपरासियो के 
लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्थात् माध्यमिक अहसाएं पूरी करते है , 
केवल उक्त पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जायेगा । " 

( 2 ) स्तम्भ 10 में " चपरामी " पद के स्थान पर " आपरासियों , 
स्वीपर्स और फराशों " शव प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 


rule. " 


4. After rule V of the said rules, the following rule shall 
be inserted , namely : 
" VI . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
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accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard " , 
5. In the Schedule to ibe said rules - - 


(a ) in serial No. 6 relating to " Jumadar", -- 


(i) for the entry in column 9 , the following cntry 

shall be substituted , namely : 


(b ) in serial No. 7 relating to " Daſtıy (Ordinary Grade)", 

for the entries in columns 9 and 10 , thc following 

cntries shall resperlively be substituted , n ..mely : 
Column 9 " Yes : Sweepcis and Farashes who fulfil 

the educational qualifications as prescribed for 
pcons, namely , Middle standard , will only be 

considered for promotion to the post ." 
Column 10 " From the grade of Peons, Sweepers and 

l arashes with 5 years service in the grade" ; 
(c ) in serial No. 8 relating to " Peon " , for the entry in 

column 9, the entry " Not applicable " shall be substi 
tutedt. 


" Yes ; Swceper and Farashes who fulfil the educa 

tional qualifications us piescribed for peons, 
namely , Middle standard will only be consi 

dered for promotion to the post " ; 
( ii) in column 10, for the word " peon ", the words 

peons, Sweepers and Farashes " shall be substi 
tuted : 
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